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พฒันาเพ่ืออะไร ?



มรีะบบ   TEPE Online   เพือ่อะไร ?



แนวโน้มของการพฒันาครู และบุคลากร

ทางการศกึษา

Face 
to 

face

Hybrid

Face to face

+ Online

Online

1,800-2,500 ล้านบาท / ปี 900 -1,200 ล้านบาท / ปี 35 - 50 ล้านบาท / ปี



เพือ่ใหผู้ร้ว่มประชมุ (Admin เขต)

  มคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  เสรมิความเขา้ใจในการใชร้ะบบ TEPE Online 

  สามารถใชร้ะบบการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

   ดว้ยระบบ TEPE Online ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

มหีลกัสูตรใดบ้างทีจ่ะเปิดการพฒันา   

วตัถุประสงคก์ารประชมุปฏบิตักิาร



บทบาทหน้าทีใ่นการพฒันา
ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา หรือ ส านักงานบริหารงานการศึกษาพเิศษ 

1. วางแผน เตรียมการ จัดท าปฏิทนิการพฒันา
2. แจ้ง และประชาสัมพนัธ์ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู และ
     บุคลากรทางการศึกษาในสังกดั ทราบ  อย่างทั่วถึง
3.  เปิดหลกัสูตร และ รับสมคัรก่อนการพฒันา อย่างน้อย 15 วนั
4.  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบการพฒันา 

•  คณะกรรมการรับสมัคร
•  คณะกรรมการตรวจคุณสมบัติ
•  คณะกรรมการกลัน่กรองและประเมินผล /ตรวจสอบช้ินงาน / PLC

•  ประธานหน่วยพฒันา
5. ตรวจสอบคุณสมบัต ิและอนุมตักิารสมคัร
6. จัดการกลุ่ม PLC และ จัดผู้พฒันาเข้ากลุ่ม PLC
7. ก ากบั ตดิตามตลอดระยะเวลาการพฒันา



• หลกัสูตร

หลกัสูตรทีเ่ปิดการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
15 พฤศจิกายน  2561 – 15 เมษายน  2562

• กฎหมายที่เกีย่วข้อง

1. หลกัสูตรการเตรียมความพร้อม    
         และพฒันาอย่างเข้มครูผู้ช่วย
         ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู

2. หลกัสูตรการพฒันาครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มแีละ 
    เล่ือนเป็นวทิยฐานะช านาญการพเิศษ

พ.ร.บ. ระเบยีบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มาตรา 56

3. หลกัสูตรการพฒันาครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มแีละ 
    เล่ือนเป็นวทิยฐานะเช่ียวชาญ

พ.ร.บ. ระเบยีบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มาตรา 80

พ.ร.บ. ระเบยีบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มาตรา 80



หนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.2/ว. 20 ลงวันที่ 10 พฤศจกิายน 2548
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
       (ครูผู้ช่วย)

1

หลักเกณฑ์และวิธีการ พฒันาท่ีเก่ียวข้อง

หนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.7/ว. 19  ลงวันที่ 25 ตลุาคม 2561
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม   
        ต าแหน่งครูผู้ช่วย

2



การเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอยา่งเขม้ครผููช้ว่ย

การพฒันา
บรรจแุละแตง่ต ัง้

กอ่น 1 ตลุาคม 2561
บรรจแุละแตง่ต ัง้

ต ัง้แต ่1 ตลุาคม 2561

      การเตรยีมความ
พรอ้มและพฒันา
อยา่งเขม้ ครผููช้ว่ย

ที ่ศธ 0206.2 / ว 20  
ลงวนัที ่10  พฤศจกิายน  2548

1. เตรยีมความพรอ้มและ
พฒันาอยา่งเขม้

      วธิกีารพฒันา
 สอนแนะ
 ศกึษาดว้ยตนเอง
 แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ฯลฯ

2. ประเมนิเตรยีมความพรอ้ม 
      และพฒันาอยา่งเขม้     
      ทกุ 3 เดอืน 
  ระยะเวลา 2 ปี

ที ่ศธ 0206.7/ว 19 
ลงวนัที ่25  ตลุาคม  2561

1. เตรยีมความพรอ้มและ
พฒันาอยา่งเขม้

      วธิกีารพฒันา
      รปูแบบและวธิกีาร
      ทีห่ลากหลาย

2. ประเมนิเตรยีมความพรอ้ม 
      และพฒันาอยา่งเขม้     
      ทกุ 6 เดอืน 
  ระยะเวลา 2 ปี



หนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552
      เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ   
              และเล่ือนวิทยฐานะ
หนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556
     เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงาน     
             ดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะและเล่ือน
             เป็นวิทยฐานะช านาญการพเิศษและวทิยฐานะเช่ียวชาญ ทกุต าแหน่ง

หนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554
เร่ือง หลักเกณฑ์และวธีิการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก่อนแต่งตัง้และเล่ือนเป็นวทิยฐานะช านาญการพเิศษ และวทิยฐานะเชี่ยวชาญ

หนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560
เร่ือง หลักเกณฑ์และวธีิการให้ข้าราชการครูและบุคลากร ฯ ต าแหน่งครูมีวทิยฐานะและเล่ือนวทิยฐานะ

หนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 22 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560
เร่ือง หลักเกณฑ์และวธีิการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน

หลักเกณฑ์และวิธีการ พฒันาท่ีเก่ียวข้อง



การเปรยีบเทยีบการพัฒนาครู
และบคุลากรทางการศกึษา

การพฒันา หลกัเกณฑ ์ เดมิ ใหม่

การพฒันาครู
กอ่นแตง่ต ัง้ใหม้ ี
และเลือ่นเป็น
วทิยฐานะ

• ช านาญการ
พเิศษ

• เชีย่วชาญ

การใหม้แีละ
เลือ่นวทิยฐานะ

ว 17
ว 13

ว 21 
ลงวนัที ่5 ก.ค.60

การพฒันา
กอ่นแตง่ต ัง้
และเลือ่น
วทิยฐานะ

ว 3 ว 22 
ลงวนัที ่5 ก.ค.60

(เฉพาะสายงาน
  การสอน)

tepe



1. หลกัสูตรการเตรียมความพร้อม    
         และพฒันาอย่างเข้มครูผู้ช่วย

2. หลกัสูตรการพฒันาครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
    และ เล่ือนเป็นวทิยฐานะ
     ช านาญการพเิศษ

3. หลกัสูตรการพฒันาครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มแีละ 
    เล่ือนเป็นวทิยฐานะเช่ียวชาญ

วธีิการ พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา

เดมิ เพิ่มเตมิเป็น
ทางเลือก

ด าเนินการโดย
สถานศึกษา

ระบบ TEPE Online

ระยะเวลา 60 วัน

ด าเนินการโดย
สถาบันอุดมศึกษา
-5 วันท าการ
-ค่าลงทะเบียน x,000 บาท

ระบบ TEPE Online

• ระยะเวลา 60 วัน
• ไม่มีค่าใช้จ่าย

ด าเนินการโดย
สถาบันอุดมศึกษาและ สคบศ.
-6 วันท าการ
-ค่าลงทะเบียน x,000 บาท

ระบบ TEPE Online

และ สคบศ.
• ระยะเวลา 90 วัน
• ไม่มีค่าใช้จ่าย



วทิยฐานะ เนือ้หา ระยะเวลา ประเมนิผล

ช านาญการ

พเิศษ

2 สว่น ไม่นอ้ยกว่า 24 ช.

ม.

เวลาไม่นอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 80

ผลการพฒันารวมไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80

เช ีย่วชาญ 3 สว่น ไม่นอ้ยกว่า 30 ช.

ม.

เวลาไม่นอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 80

ผลการพฒันารวมไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80

หลกัสูตรการพฒันาครูกอ่นแตง่ต ัง้ใหม้แีละเลือ่นเป็นวทิยฐานะ
ช านาญการพเิศษ และ เชีย่วชาญ (ว 3  ปี 2554) 

Face to Face



การพฒันาดว้ยระบบ TEPE Online

วทิยฐานะ เนือ้หา ระยะเวลา ประเมนิผล

ช านาญการ

พเิศษ
2 สว่น ไม่นอ้ยกวา่ 

30 ช.ม.

เวลาไม่นอ้ยกวา่

รอ้ยละ 80

ผลการพฒันา

รวมไม่นอ้ยกวา่

รอ้ยละ 80

เช ีย่วชาญ 3 สว่น ไม่นอ้ยกวา่ 

36 ช.ม.

เวลาไม่นอ้ยกวา่

รอ้ยละ 80

ผลการพฒันา

รวมไม่นอ้ยกวา่

รอ้ยละ 80



การพฒันาครูฯดว้ยระบบ TEPE Online

วทิยฐานะ เนือ้หา ระยะเวลา ประเมนิผล TEPE

ช านาญการ

พเิศษ

2 สว่น ไม่นอ้ยกวา่ 

30 ช.ม.

เวลาและผลการ

พฒันาตามที่

ก าหนด

100%

เช ีย่วชาญ 3 สว่น ไม่นอ้ยกวา่ 36

ช.ม.

เวลาและผลการ

พฒันาตามทีก่ าหนด
TEPE+

พบกลุม่ 

6 ช.ม.



ท าไมตอ้งพบกลุม่

ส่วนที ่3 ของวทิยฐานะเชีย่วชาญ 

    ก าหนดใหม้กีารพบกลุ่ม (6 ชัว่โมง)

• เพือ่ใหม้กีารน าเสนอนวตักรรมหรอื                     

แนวทางการพฒันางาน

• เพือ่สรา้งเครอืข่ายการพฒันาคณุภาพ

การศกึษา



                                รายละเอยีดการด าเนินการในระบบ

• หลักสูตรและคู่มือ
         การพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาโดยยดึถอืภารกจิและพืน้ที่

ปฏบิตังิานเป็นฐาน ดว้ยระบบ TEPE Online   

การพฒันาอย่างเขม้กอ่นแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งครู

• หลักสูตรและคู่มือ
         การพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษาโดยยดึถอืภารกจิและพืน้ทีป่ฏบิตังิาน

เป็นฐาน ดว้ยระบบ TEPE Online   

วทิยฐานะช านาญการพเิศษ

• หลักสูตรและคู่มือ
       การพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา โดยยดึถอืภารกจิและพืน้ทีป่ฏบิตังิาน
เป็นฐาน ดว้ยระบบ TEPE Online วทิยฐานะเช ีย่วชาญ



พัฒนาเพื่ออะไร ?

1 พัฒนาตามกฎหมาย / หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด
   กลุ่มเป้าหมาย    
                     - ครูผู้ช่วย                  - ศึกษานิเทศก์
                     - ผู้บริหารสถานศกึษา   - ผู้บริหารการศกึษา       

2      เสริมความรู้ในการปฏิบัติงาน 
  กลุ่มเป้าหมาย
                    - ครู  ทุกวทิยฐานะ     
                     
             

ที ่ศธ 0206.7/ว 22
ลงวนัที ่5 กรกฎาคม 2560
จ านวน 20 ช่ัวโมง

การขอมี และเล่ือนวิทยฐานะ



พ.ย. 2561 ธ.ค. 2561 ม.ค. 2562 ก.พ. 2562 มี.ค. 2562 เม.ย. 2562

สพฐ.เปิดหลักสูตร รุ่นที่1 ประจ าปีงบประมาณ 2562
ให้พัฒนา 15 พ.ย.2561 – 15 เม.ย. 2562 รวม 150 วัน

หลักสูตร 60 วัน เขตเปิดก่อนหน้านีไ้ด้
แต่อย่างช้าสุดไม่เกนิ

ก าหนดวันเร่ิมเรียนต้องไม่เกนิ  15 ก.พ.2562

หลักสูตร 90 วันอย่างช้าสุด
ก าหนดวันเร่ิมเรียนต้องไม่เกนิ 16 ม.ค.2562

สพท./ต้นสังกดั ควรเปิดการพฒันาช่วงเวลาใด

รวมกนัทุกหลกัสูตรเปิดรับสมัครได้ไม่เกนิ 100 คน ต่อ สพท. หรือ สศศ. 

รบัสมคัร
1 ก.พ.62

รับ
สมัคร

สพฐ.เปิดหลักสูตร  รุ่นที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2562
ให้พัฒนา 1 พ.ค.2562 – 30 ก.ย. 2562 รวม 150 วัน



โครงสร้างหลกัสูตรการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้มครูผู้ช่วย
ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู แบ่งออกเป็น 2 หมวด จ านวนรวม 13 รายวชิา

ครูผู้ช่วย

หมวดที ่1 การปฏิบัติตน 
ประกอบด้วย 6 รายวชิา ดงันี้

1. วนัิย คุณธรรม จริยธรรม   
   ส าหรับข้าราชการครู
2. มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณ 
   วชิาชีพครู
3. เจตคตทิี่ดต่ีอวชิาชีพครู
4. การพฒันาตนเอง
5. การพฒันาบุคลกิภาพ
6. การด ารงชีวติที่เหมาะสม
   ต่อส่ือสาร

หมวดที่ 2 การปฏบิตังิาน 
ประกอบด้วย 7 รายวชิา ดังนี ้

1. ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย 
    ระเบียบในการปฏิบัตงิาน   
    ในหน้าที่
2.  การจัดการเรียนรู้
3. การพฒันาผู้เรียน
4. การพฒันาวชิาการ
5. การพฒันาสถานศกึษา
6. ความสัมพันธ์กับชุมชน
7. ภาษาองักฤษเพื่อการ 
    ตดิต่อส่ือสาร

Index/1 หลักสูตรที่ 1 รายวิชา TEPE ครูผู้ช่วย.pdf
Index/1 หลักสูตรที่ 1 รายวิชา TEPE ครูผู้ช่วย.pdf
Index/1 หลักสูตรที่ 1 รายวิชา TEPE ครูผู้ช่วย.pdf


หลกัสูตรการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้มครูผู้ช่วย
ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู

คุณสมบัตขิองผู้เข้ารับการพฒันา

ระยะเวลาการพฒันา

• ไม่เกนิ 60 วนั นับตั้งแต่วนัที่ สพท. เปิดระบบการพฒันา
• ถ้าเกนิ 60 วัน ถือว่าหมดอายุการพฒันา  ต้องสมคัรใหม่ในรุ่นถัดไป

• ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการต าแหน่ง ครูผู้ช่วย



หลกัสูตรการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้มครูผู้ช่วย
ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู

วธีิการ
พัฒนา

1. สมัครเป็นสมาชิก http://www.tepeonline.org 

4. จัดท าแผนพฒันาตนเอง (  ID Plan , Portfolio )

5. ด าเนินการพฒันาด้วยตนเอง ตามขั้นตอน

6. พบกลุ่ม PLC / จัดส่งช้ินงาน

7. ทดสอบรับรองความรู้

8. ขอรับวุฒิบัตรจากระบบ

2. สมคัรเข้ารับการพฒันาตามหลกัสูตรครูผู้ช่วย

3. สพท./ สศศ. ตรวจสอบคุณสมบัติ และรับรองการสมัคร



      
ดา้นระยะเวลา

รายการ เกณฑก์ารผา่น

การพฒันา ระยะเวลาเขา้รบัการพฒันา สอบจบ งาน โครงการ/ชิน้งาน

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ  PLC รายบคุคล

หมวดที ่๑
การปฏบิตัติน 20 30 50 100 รอ้ยละ 75

(80 ขอ้)

หมวดที ่2
การปฏบิตังิาน 20 30 50 100 รอ้ยละ 75

(80 ขอ้)
80 รอ้ยละ 80

แตล่ะสว่น

คะแนน

รายการประเมนิผล

โครงสรา้งการประเมนิผลผูเ้ขา้รบัการพฒันา

หลกัสตูรเตรยีมความพรอ้มและพฒันาอยา่งเขม้ครูผูช้ว่ย

โดยยดึถอืภารกจิและพืน้ทีป่ฏบิตังิานเป็นฐาน ดว้ยระบบ TEPE Online

ดา้นหลกัสูตร

คะแนนเต็ม

เกณฑก์ารผา่น (รอ้ยละ)

ท ัง้ ๒ สว่น



หลกัสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเล่ือนเป็นวทิยฐานะช านาญการพเิศษ

1. หลักสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตัง้ให้มีและเล่ือนเป็นวทิยฐานะรองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษา ช านาญการพเิศษ

2. หลักสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตัง้ให้มีและเล่ือนเป็นวทิยฐานะผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ช านาญการพเิศษ

3. หลักสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตัง้ให้มีและเล่ือนเป็นวทิยฐานะรองผู้อ านวยการสถานศกึษา 
ช านาญการพเิศษ

4. หลักสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตัง้ให้มีและเล่ือนเป็นวทิยฐานะศึกษานิเทศก์ ช านาญการพเิศษ

5. หลักสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตัง้ให้มีและเล่ือนเป็นวทิยฐานะครู ช านาญการพเิศษ

๕ หลักสูตร ๑๘ รายวชิา
กลุ่มเป้าหมาย



หลกัสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเล่ือนเป็นวทิยฐานะช านาญการพเิศษ

ขัน้ตอน
การพฒันา

1. สมัครเป็นสมาชิก http://www.tepeonline.org 

4. ด าเนินการพฒันาด้วยตนเอง ตามขั้นตอน

3. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา /ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ
             . ตรวจสอบคุณสมบตัิข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั

2. สมคัรเข้ารับการพฒันาในหลกัสูตรที่ต้องการ



หลกัสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเล่ือนเป็นวทิยฐานะช านาญการพเิศษ

4. ด าเนินการตามหลกัสูตร ด้วยระบบ TEPE Online  
     (ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  30  ช่ัวโมง) ประกอบด้วย 2 ส่วน  ดงันี้
            ส่วนที ่1  การพฒันาสมรรถนะในการปฏบิัติงานในหน้าที่
                         1) ทดสอบก่อน (Pre - Test) ด าเนินการพฒันา
                         2) ศึกษาบทเรียนตามหลกัสูตรด้วยระบบ TEPE Online ตามขั้นตอน
                         3)  พบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)    ด้วยระบบ TEPE Online
                         4)  ทดสอบหลงัการพฒันา (Post - Test)
                         5)  จัดท าแผนงาน โครงการ ช้ินงานตามเน้ือหาบทเรียน  ส่วนที ่1  
                               ส่งคณะกรรมการกลัน่กรองและประเมนิผลของหน่วยพฒันา  ในระบบ TEPE Online
           ส่วนที ่2  การวเิคราะห์บทบาทหน้าที ่ ความรับผดิชอบและวางแผนพฒันาคุณภาพการปฏบิัติงาน
                         1) ทดสอบก่อน (Pre - Test) ด าเนินการพฒันา
                         2) ศึกษาบทเรียนตามหลกัสูตรด้วยระบบ TEPE Online ตามขั้นตอน
                         3) พบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) ด้วยระบบ TEPE Online
                         4)  ทดสอบหลงัการพฒันา (Post - Test)
                         5)  จัดท าแผนงาน โครงการ ช้ินงานตามเน้ือหาบทเรียน ส่วนที ่2 ส่งต่อคณะกรรมการ 
                               กลัน่กรองและประเมนิผลของหน่วยพฒันา    ในระบบ TEPE Online



      
ดา้นระยะเวลา

รายการ เกณฑก์ารผา่น
การพฒันา ระยะเวลาเขา้รบั สอบจบ งาน โครงการ/ชิน้งาน

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ  PLC รายบคุคล

สว่นที ่๑
การพฒันาสมรรถนะ 20 30 50 100 75
ในการปฏบิตังิานในหนา้ที่ (80 ขอ้)

สว่นที ่๒
การวเิคราะห์ 20 30 50 100 75
บทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ (80 ขอ้)

และวางแผนพฒันาคณุภาพ
การปฏบิตังิานของขา้ราชการ
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ในวทิยฐานะ ช านาญการพเิศษ
ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐาน
วทิยฐานะ 

แตล่ะสว่น

คะแนน

รายการประเมนิผล

โครงสรา้งการประเมนิผลผูเ้ขา้รบัการพฒันา

หลกัสูตรการพฒันาขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากอ่นแตง่ต ัง้ใหม้แีละเลือ่นเป็นวทิยฐานะช านาญการพเิศษ

โดยยดึถอืภารกจิและพืน้ทีป่ฏบิตังิานเป็นฐาน ดว้ยระบบ TEPE Online

ดา้นหลกัสตูร

คะแนนเต็ม

เกณฑก์ารผา่น (รอ้ยละ)

ท ัง้ ๒ สว่น

80 80



หลกัสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเล่ือนเป็นวทิยฐานะช านาญการพเิศษ

คุณสมบัตขิองผู้เข้ารับการพฒันา

ระยะเวลาการพฒันา

• ไม่เกนิ 60 วนั นับตั้งแต่วนัที ่สพท. เปิดระบบการพฒันา
• ถ้าเกนิ 60 วนั ถือว่าหมดอายุการพฒันา  ต้องสมคัรใหม่ในรุ่นถัดไป

• ผลการพฒันาใหน้ าไปใชใ้นการแต่งตั้งใหมี้และเล่ือนเป็นวทิยฐานะช านาญการพิเศษ
ภายใน ๓ ปี นบัแต่วนัท่ีผูน้ั้นส าเร็จหลกัสูตรการพฒันา   (ยกเวน้ครู)

• ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัตใินการเสนอรับการประเมนิให้มีและเล่ือน
เป็นวทิยฐานะช านาญการพเิศษ

ผลของการพฒันา



หลกัสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเล่ือนเป็นวทิยฐานะเช่ียวชาญ

1. หลักสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตัง้ให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา เช่ียวชาญ

2. หลักสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตัง้ให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษา เชี่ยวชาญ

3. หลักสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตัง้ให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการสถานศึกษา เช่ียวชาญ

4. หลักสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตัง้ให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
เช่ียวชาญ

5. หลักสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตัง้ให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ

6. หลักสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตัง้ให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู เช่ียวชาญ

๖ หลักสูตร ๒๕ รายวชิา
กลุ่มเป้าหมาย



หลกัสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเล่ือนเป็นวทิยฐานะเช่ียวชาญ

ขัน้ตอน
การพฒันา

1. สมัครเป็นสมาชิก http://www.tepeonline.org 

4. ด าเนินการพฒันาด้วยตนเอง ตามขั้นตอน

3. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา /ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ
             . ตรวจสอบคุณสมบตัิข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั

2. สมคัรเข้ารับการพฒันาในหลกัสูตรที่ต้องการ



หลกัสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเล่ือนเป็นวทิยฐานะเช่ียวชาญ

4. ด าเนินการตามหลกัสูตร ด้วยระบบ TEPE Online  
     (ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  30  ช่ัวโมง) ประกอบด้วย 2 ส่วน  ดงันี้
            ส่วนที ่1  การพฒันาสมรรถนะในการปฏบิัติงานในหน้าที่
                         1) ทดสอบก่อน (Pre - Test) ด าเนินการพฒันา
                         2) ศึกษาบทเรียนตามหลกัสูตรด้วยระบบ TEPE Online ตามขั้นตอน
                         3)  พบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)    ด้วยระบบ TEPE Online
                         4)  ทดสอบหลงัการพฒันา (Post - Test)
                         5)  จัดท าแผนงาน โครงการ ช้ินงานตามเน้ือหาบทเรียน  ส่วนที ่1  
                               ส่งคณะกรรมการกลัน่กรองและประเมนิผลของหน่วยพฒันา  ในระบบ TEPE Online
           ส่วนที ่2  การวเิคราะห์บทบาทหน้าที ่ ความรับผดิชอบและวางแผนพฒันาคุณภาพการปฏบิัติงาน
                         1) ทดสอบก่อน (Pre - Test) ด าเนินการพฒันา
                         2) ศึกษาบทเรียนตามหลกัสูตรด้วยระบบ TEPE Online ตามขั้นตอน
                         3) พบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) ด้วยระบบ TEPE Online
                         4)  ทดสอบหลงัการพฒันา (Post - Test)
                         5)  จัดท าแผนงาน โครงการ ช้ินงานตามเน้ือหาบทเรียน ส่วนที ่2 ส่งต่อคณะกรรมการ 
                               กลัน่กรองและประเมนิผลของหน่วยพฒันา    ในระบบ TEPE Online



หลกัสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเล่ือนเป็นวทิยฐานะเช่ียวชาญ

ส่วนที่ ๓ การน าเสนอแนวทางการพฒันางานในหน้าที่
หรือพัฒนานวัตกรรมและการสร้างหรือปฏิบัตงิานเป็น
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 
   ระยะที่ ๑ พัฒนาตามบทเรียนที่หลักสูตรก าหนดใน 
               ระบบ TEPE Online 

 

   ระยะที่ ๒ เข้ารับการแลกเปล่ียนเรียนรู้พบกลุ่ม
                ณ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา



หลกัสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเล่ือนเป็นวทิยฐานะเช่ียวชาญ

• รวมระยะเวลาการพฒันาทัง้สิน้    ไม่นอ้ยกวา่  36  
ช ัว่โมงด าเนินการพฒันา ดว้ยระบบ TEPE Online   

ไม่น้อยกว่า ๓๐ ช่ัวโมง

แลกเปล่ียนเรียนรู้พบกลุ่ม เพื่อสังเคราะห์บทบาทหน้าที่ และน าเสนอแนวทางการพฒันางาน
ในหน้าที่หรือพฒันานวัตกรรมและการสร้างหรือปฏบิตังิานเป็นเครือข่ายที่ เก่ียวข้อง    
ณ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย   ไม่น้อยกว่า ๖  ช่ัวโมง 



      
ดา้นระยะเวลา

รายการ เกณฑก์ารผา่น

การพฒันา ระยะเวลาเขา้รบัการพฒันา สอบจบ งาน โครงการ/ชิน้งาน พบกลุม่

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ  PLC รายบคุคล ณ หนว่ยพฒันา

  สว่นที ่๑

   การพฒันาสมรรถนะ 20 30 50 - 100 75
  ในการปฏบิตังิานในหนา้ที่ (80 ขอ้)

  สว่นที ่๒

  การสงัเคราะห์ 20 30 50 - 100 75
  บทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ (80 ขอ้)

  และวางแผนพฒันาคณุภาพ

  การปฏบิตังิานของขา้ราชการ

  ครูและบคุลากรทางการศกึษา

  ในวทิยฐานะ เชีย่วชาญ

  ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐาน

  วทิยฐานะ ฯ 

  สว่นที ่๓

  ระยะที ่๑

  ๓.๑ การน าเสนอ 20 - 80 - 100 75
  แนวทางการพฒันางาน (80 ขอ้)

  ในหนา้ทีห่รอืพฒันานวตักรรม

  และการสรา้งหรอืการปฏบิตังิาน

  เป็นเครอืขา่ยทีเ่ก ีย่วขอ้ง

  กบังานในหนา้ที่

  ระยะที ่๒

  3.2 พบกลุม่ ณ สคบศ.

      หรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

80

80

100
100
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80

คะแนน

โดยยดึถอืภารกจิและพืน้ทีป่ฏบิตังิานเป็นฐาน ดว้ยระบบ TEPE Online

รายการประเมนิผล
ดา้นหลกัสตูร

คะแนนเต็ม

เกณฑก์ารผา่น (รอ้ยละ)

ท ัง้ ๓ สว่นแตล่ะสว่น

พบกลุ่ม ณ สพท.



การพบกลุ่มโดยระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC)

• คอื การรวมตวักนัแลกเปลีย่นจดัการความรูข้องผู ้

เขา้รบัการพฒันา 

สนบัสนุนในการสรา้งความรูเ้พิม่ขึน้  และน า

ความรูไ้ปใชป้ฏบิตัหิน้าที ่เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรู ้

ชนิด “รูจ้รงิ” (mastery)

•       มคีณุคา่รว่ม 

•       มวีสิยัทศันร์ว่มกนั 

•       การเรยีนรูร้ว่มกนั

•       น าสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ปประยุกตใ์ช ้อย่าง

สรา้งสรรคร์ว่มกนั



ข้ันตอนการพบกลุ่ม PLC  
 1.  ด าเนินการระหว่างการเรียนรู้ในหลักสูตรในส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ 
 2.  ถอดบทเรียนและสรุปบทเรียน องค์ความรู้
3.  พบกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอผลงานนวัตกรรม 
     ข้อคดิเหน็การพฒันา  คุณภาพการศึกษา 
4.  บนัทกึข้อมูลใส่แฟ้มสะสมงานการพฒันารายบุคคล (Portfolio)

5.  รับการประเมินผล PLC

                     การประเมนิผล PLC 
1) ประเมนิผลรายบคุคลจากการมสีว่นรว่มในการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

2) ผูเ้ขา้รว่มการพฒันาสง่แฟ้มสะสมงานการพฒันา

รายบคุคล (Portfolio) 

                               ในรปูแบบ PDF File ใหค้ณะกรรมการกลัน่กรองและ

ประเมนิผล 



โครงสร้างการทดสอบ

หลักสูตรเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย ด้วยระบบ TEPE Online

 Pre - test แต่ละรายวิชา Post - test แต่ละรายวิชา สอบจบ

รายวิชา
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 รวม คะแนน รวม คะแนน รวม คะแนน
 (ข้อ) (ข้อ) (ข้อ)  
หมวดที่ 1 การปฏิบัติตน                 10 10 30 30   80 20
1. วินัย คุณธรรม จริยธรรม 5 5 10 10   30 30 5 5 10 10   30 30 2 2 10 10     
    ส าหรับข้าราชการครู                         
2. มาตรฐานวิชาชีพและ 5 5 10 10   30 30 5 5 10 10   30 30 2 2 10 10     
   จรรยาบรรณวิชาชีพครู                         
3. เจตคติที่ต่อวิชาชีพครู 5 5 10 10   30 30 5 5 10 10   30 30 3 3 5 5     
4. พัฒนาตนเอง 5 5 10 10   30 30 5 5 10 10   30 30 1 1 2 2     
5. พัฒนาบุคลิกภาพ 5 5 10 10   30 30 5 5 10 10   30 30 1 1 2 2     
6. การด ารงชีวิตที่เหมาะสม 5 5 10 10   30 30 5 5 10 10   30 30 1 1 1 1     

หมวดที่ 2 การปฏิบัติงาน                 10 10 30 30   80 20
1. ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย 5 5 10 10   30 30 5 5 10 10   30 30 2 2 10 10     
ระเบียบในการปฎิบัติงานในหน้าที่                         
2. การจัดการเรียนรู้ 5 5 10 10   30 30 5 5 10 10   30 30 2 2 10 10     
3. การพัฒนาผู้เรียน 5 5 10 10   30 30 5 5 10 10   30 30 2 2 3 3     
4. การพัฒนาวิชาการ 5 5 10 10   30 30 5 5 10 10   30 30 1 1 2 2     
5. การพัฒนาสถานศึกษา 5 5 10 10   30 30 5 5 10 10   30 30 1 1 2 2     
6. ความสัมพันธ์กับชุมชน 5 5 10 10   30 30 5 5 10 10   30 30 1 1 2 2     
7. ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อส่ือสาร 5 5 10 10   30 30 5 5 10 10   30 30 1 1 1 1     



บทบาทหน้าทีใ่นการพฒันา
ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา หรือ ส านักงานบริหารงานการศึกษาพเิศษ 

1. วางแผน เตรียมการ จัดท าปฏิทนิการพฒันา
2. แจ้ง และประชาสัมพนัธ์ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู และ
     บุคลากรทางการศึกษาในสังกดั ทราบ  อย่างทั่วถึง
3.  เปิดหลกัสูตร และ รับสมคัรก่อนการพฒันา อย่างน้อย 15 วนั
4.  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบการพฒันา 

•  คณะกรรมการรับสมัคร
•  คณะกรรมการตรวจคุณสมบัติ
•  คณะกรรมการกลัน่กรองและประเมินผล /ตรวจสอบช้ินงาน / PLC

•  ประธานหน่วยพฒันา
5. ตรวจสอบคุณสมบัต ิและอนุมตักิารสมคัร
6. จัดกลุ่ม PLC และ จัดผู้พฒันาเข้ากลุ่ม PLC



ยงัไม่เริม่

พัฒนา
ก าลังพัฒนา พัฒนาแลว้ ก าลังพัฒนา ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 ครูผูช้ว่ย 0 0 170 0 3869 2744 6613

2 ครูช านาญการพเิศษ 0 0 130 0 647 810 1457

3 รองผูอ้ านวยการสถานศกึษาช านาญการพเิศษ 0 0 36 0 2 2 4

4 ผูอ้ านวยการสถานศกึษาช านาญการพเิศษ 0 0 48 0 8 14 22

5 รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาช านาญการพเิศษ 0 0 24 0 0 0 0

6 ศกึษานเิทศกช์ านาญการพเิศษ 0 0 31 0 0 5 5

7 ครูเชีย่วชาญ 0 0 72 0 127 322 449

8 รองผูอ้ านวยการสถานศกึษาเชีย่วชาญ 0 0 26 0 1 2 3

9 ผูอ้ านวยการสถานศกึษาเชีย่วชาญ 0 0 43 0 45 48 93

10 รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชีย่วชาญ 0 0 19 0 0 2 2

11 ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชีย่วชาญ 0 0 18 0 0 1 1

12 ศกึษานเิทศกเ์ชีย่วชาญ 0 0 27 0 3 24 27

0 0 644 0 4702 3974 8676รวม

สรุปขอ้มูลการพฒันา การพฒันารุน่ที ่1 ประจ าปี 2561 (สรุป ณ วนัที ่07 ธนัวาคม 2561)

ล า

ดับ
ต าแหน่ง/วทิยฐานะ

เขตพืน้ที่ ผูพั้ฒนา

รวม



ยังไม่เริม่พัฒนา ก าลังพัฒนา พัฒนาแลว้ ก าลังพัฒนา ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 ครู 48 26 0 3166 0 0 3166

2 ครูช านาญการพเิศษ 22 12 0 203 0 0 203

3 รองผูอ้ านวยการสถานศกึษาช านาญการพเิศษ 6 3 0 1 0 0 1

4 ผูอ้ านวยการสถานศกึษาช านาญการพเิศษ 6 3 0 5 0 0 5

5

รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาช านาญ

การพเิศษ 3 0 0 0 0 0 0

6 ศกึษานเิทศกช์ านาญการพเิศษ 4 3 0 2 0 0 2

7 ครูเชีย่วชาญ 7 8 0 87 0 0 87

8 รองผูอ้ านวยการสถานศกึษาเชีย่วชาญ 2 1 0 0 0 0 0

9 ผูอ้ านวยการสถานศกึษาเชีย่วชาญ 5 4 0 16 0 0 16

10 รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชีย่วชาญ 1 2 0 3 0 0 3

11 ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชีย่วชาญ 1 1 0 0 0 0 0

12 ศกึษานเิทศกเ์ชีย่วชาญ 2 4 0 4 0 0 4

107 67 0 3487 0 0 3487รวม

สรุปขอ้มูลการพฒันา การพฒันารุน่ที ่1 ประจ าปี 2562 (สรุป ณ วนัที ่07 ธนัวาคม 2561)

ล าดับ ต าแหน่ง/วทิยฐานะ
เขตพืน้ที่ ผูพั้ฒนา

รวม


