
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Self-Assessment Report 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ป ร ะ จำ ปกี า ร ศึกษ า  2 5 6 5 
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บทสรปุของผูบรหิาร 

 โรงเรียนเมืองถลาง รหัส 1083012005 ตั้งอยูเลขที่ 150 หมูท่ี 5 ตำบลเทพกระษัตรี อำเภอถลาง 

จังหวัดภูเก็ต สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 มีบุคลากรทั ้งสิ ้นจำนวน 105 คน ประกอบดวย ผูบริหาร จำนวน 5 คน 

ครผููสอน จำนวน 90 คน บุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ จำนวน 10 คน จำนวนนักเรียน 1,834 คน 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเมืองถลาง มีผลการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ ยอดเย่ียม 

ผลการประเมินตนเองในภาพรวม ยอดเย่ียม 

 

ขอมลู หลักฐานเชิงประจักษทีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 

 โรงเรียนเมืองถลาง ม ีกระบวนการพัฒนาที ่ทำใหครูจ ัดการเรียนรู ใหเปนไปตามศักยภาพ 

ของผูเรียนและจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสมรรถนะผูเรียนตามทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับตัวช ี้ว ัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 

โดยโรงเรียนมีการบริหารจัดการการเรียนการสอนและงานสนับสนุนการเรียนรูโดยใชกระบวนการ PDCA 

ในการทำงาน มีการประชุมครูเพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาที่ไดรับมอบหมายและมีการ

วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางเพื ่อจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา คำอธิบายรายวิชา โครงสรางรายวิชา 

หนวยการเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรู จากนั้นครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูและนำสอนตามรูปแบบ

และกระบวนการตามแผนการจัดการเรียนรูในหองเรียนโดยใชกระบวนการ PLC มีการติดตามผลโดยใช

กระบวนการนิเทศของผูบริหาร หัวหนากลุมสาะการเรียนรู และคณะครูในกลุมสาระการเรียนรู โรงเรียน

จัดใหมีหองปฏิบัติการในรายวิชาตาง ๆ มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูทั้งในและนอก

สถานศึกษา รวมทั้งมีการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู สรางโอกาสใหนักเรียนไดแสวงหา

ความรู ดวยตนเองจากสื ่อการเรียนรูที ่หลากหลาย เนนใหครูจัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

เพื่อตอบสนองสมรรถนะของนักเรียน 5 สมรรถนะ คือ ทักษะการวิเคราะห ทักษะการใชเทคโนโลยี 

ทักษะการสื่อสาร ทักษะในการแกปญหาและทักษะการใชชีวิตประจำวัน ทั้งนี้เนนการจัดกระบวนการกลุม 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning จัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดลงมือกระทำ ครูมีการศึกษา 

วางแผนการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง ครูรูจักผูเรียนดานพฤติกรรมเปนรายบุคคล

โดยผานกิจกรรมการเยี่ยมบานการวิเคราะหผูเรียน กิจกรรมตามแบบประเมิน SDQ ทำใหทราบขอเดน 



ข 
 

 
 

ขอดอยของผู เร ียน และมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพื ่อพัฒนากระบวนการ 

จัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน  
 

 

จดุเดน 

 โรงเรียนเมืองถลาง มีการสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ 

และจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

วิเคราะหหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรยีนรูและตัวชี้วัด สงเสริมนักเรียน

ผานกระบวนการคิดและไดลงมือปฏิบัติจริงทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ครูมีแผนการจัดการเรียนรู 

ที่สามารถนำไปใชจัดการเรียนรูไดจริงและมีคุณภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำขอมูลมารวมพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผนการจัดการเรียนรู โรงเรียนสนับสนุนใหครูจัดการเรียนการ

สอนที่สรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมไดลงมือปฏิบัติจริง จนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

และโรงเรียนมีการจัดคาบกิจกรรม PLC ใหคณะครูไดรวมกันไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน แลวสงเสริมใหครูนำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอน 
 

จุดควรพัฒนา 

 ครูผูสอนควรมีการพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมใหหลากหลาย สอดคลองกับพัฒนาการของนักเรียน

ในแตละระดับใหมากขึ้น และเผยแพรนวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรูใหหลายชองทาง ครคูวรใชสื่อการ

เรียนรูใหหลากหลายที่เอ้ือตอการเรียนรูนำมาจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีสมรรถนะสำคญัของนักเรียน เชน 

ความสามารถในการคดิวิเคราะห สังเคราะห อยางหลากหลาย มีทักษะในการแกปญหาตามสถานการณได

เหมาะสมและฝกปฏิบัติไดจริง 
 

แผนการดำเนินงานเพือ่ยกระดับคุณภาพ 

 ดานคุณภาพผูเรยีน 

แผนปฏิบัติงานที ่ 1 โรงเรียนจะดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที ่เนนพัฒนาและสงเสริม 

ใหคุณภาพของผูเรียนสูงมากยิ่งขึ้น มีทักษะกระบวนการ และพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื ่อง เชน โครงการเสริมสรางศักยภาพทางวิชาการของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จัดโครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนเมืองถลาง จัดโครงการสงเสริมศักยภาพ

การเรียนรู กระบวนการคิด และการตัดสินใจ โครงการสงเสริมนักเรียน 

สู ความเปนเลิศ เพื่อใหผู เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

รักการเรียนรู และพัฒนาอยางตอเนื่อง ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปน

ตามหลักสูตร อันจะสามารถสงเสริมใหนักเรยีนไดแสดงออกถึงความสามารถ

ในดานวิชาการ ศลิปะการแสดง และทักษะดานวิชาชีพ 



ค 
 

 
 

 ดานกระบวนการบริหารและการจดัการ 

แผนปฏิบัต ิงานที ่ 1 โรงเรียนเมืองถลาง จะดำเนินการแตงต ั ้งคณะทำงานแตละคณะใหมี 

การประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันเปนระยะ ๆ มากข้ึน และนำขอเสนอ

ไปใชในการยกรางวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและคานิยม และจะทำการ

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะอยางจริงจัง  

แผนปฏิบัติงานที่ 2 โรงเรียนเมอืงถลาง จะดำเนินการสงเสริมใหครูและบุคลากรทราบขาวตาง ๆ 

ของโรงเร ียนใหมากขึ ้น โดยการแจงข าวสารในกิจกรรมหนาเสาธง 

เพจสารสนเทศเพื่อครูโรงเรียนเมืองถลาง คณะผู บริหารเดินพบปะพูดคุย 

กับครูในแตละกลุ มสาระการเรียนรู  ผ านหัวหนากลุ มสาระการเรียนรู 

ในวาระการประชุม และแจงใหผู ปกครองนักเรียนทราบในการประชุม

ผูปกครองในแตละภาคเรียน เพื่อใหมีการประชาพิจารณ เสนอความคิดเห็น 

โดยคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงและแกไขอีกครั้ง ตามบริบทของสถานศึกษา 
 

 ดานกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคญั 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 โรงเรียนมีนโยบายสงเสรมิใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

โดยการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการสงเสริมสุขภาพ 

สมรรถภาพทางกาย กีฬาและนันทนาการ โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะ

ทางภาษาไทยใสใจวรรณคดี โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน 

โรงเรียนเมืองถลาง โครงการสงเสริมศักยภาพการเรียนรู กระบวนการคิด 

และการตัดสินใจ โครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ โครงการอนุรักษ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพยีงสูสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 โรงเรียนจะคิดหาวิธีจัดกิจกรรม สถานการณที่ใหผูเร ียนไดแสดงออกและ 

คิดอยางสรางสรรค สงเสริมใหผู เรียนฝกคิด ฝกทำ ฝกปรับปรุงตนเอง 

กระตุ นใหครูคิด ผลิต และใชสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

เพื ่อฝกการค ิด การแกปญหาและการคนพบความรู ใช แหลงเร ียนรู  

ที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงใหมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

      

 

                   (นายพิเชษฐ ถนอมวรรณ) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนเมอืงถลาง 

           วันท่ี 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 



ง 
 

 
 

คำนำ 

 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 โรงเรียนเมืองถลาง ฉบับนี้   

จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ระบุใหสถานศึกษาจัดสง 

รายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที ่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป 

เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะทอนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ซ่ึงเปนผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคลองกบัมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3 มาตรฐาน ไดแก คุณภาพของผูเรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมาตอหนวยงาน

ตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของ ตลอดจนเผยแพรตอสาธารณชนใหไดรับทราบ และเพื่อเตรียมความพรอม

ในการรับการประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) ตอไป 

 ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั ้นพื ้นฐาน และผู ที ่มีส วนเกี ่ยวของทุกฝาย ที ่มีส วนรวมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษาปการศึกษา 2565  ฉบับนี ้ คณะผู จัดทำหวังเปนอยางยิ ่งวาเอกสารรายงานฉบับนี้ 

จะเปนประโยชนตอการนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเมืองถลาง ในปการศึกษา 

2566 ตอไป 

 

 

 

 

                       (นายพิเชษฐ ถนอมวรรณ) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง 

                วนัที่ 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา 
 

 การประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2565 โรงเรียนเมืองถลาง มีภาระหนาที่ 

จะตองดำเนินการตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ที่ระบุใหสถานศึกษา

จัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

เปนประจำทุกป เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะทอนผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

 ดังนั ้น โรงเรียนเมืองถลาง จังหวัดภูเก็ต จึงไดดำเนินการจัดการประชุมหารือคณะกรรมการ

สถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนไดแนวปฏิบัติ พรอมทั้งไดดำเนินการรวบรวม

ขอมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนไดดำเนินกิจกรรม ตามสาระการเรียนรู ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนทุกระดับชั้นในรอบปการศึกษา และทำการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2565 คณะกรรมการสถานศึกษาไดใหความเห็นชอบ และผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาเปนที่เรียบรอยแลว 

 

 

 

                              (นายเสถียร พลเยี่ยม) 

           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                  โรงเรยีนเมืองถลาง 

                                                             วันที่ 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

       



ฉ 
 

 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง หนา 
  

บทสรปุผูบรหิาร                                                                                                    ก 

คำนำ ง 

สารบัญ ฉ 

สวนที ่1 ขอมลูพืน้ฐานของสถานศึกษา 1 

 ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 1 

 สภาพการบริหารสถานศึกษา 3 

 โครงสรางการบริหาร 4 

 ขอมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 5 

 ขอมูลนักเรยีนและผูสำเร็จการศึกษา 6 

 ขอมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 6 

 ขอมูลอาคารสถานที่ 7 

 ขอมูลแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 8 

 ขอมูลอ่ืนๆที่เก่ียวของ 8 

สวนที ่2 ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา  ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 10 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผูเรยีน 10 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 19 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 25 

สวนที ่3 สรุปผลการประเมนิตนเองและความตองการชวยเหลือ 31 

ภาคผนวก  

ภาคผนวก ก ประกาศโรงเรียนเมืองถลาง  

เรื่อง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการประกันคณุภาพภายใน 

ของสถานศึกษา ปการศึกษา 2565  

ภาคผนวก ข คำสั่งโรงเรียนเมืองถลาง ที่ 095/2566 

 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพ  

การจัดทำรายงานและการจัดเตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวของกับ 

การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำป

การศึกษา 2565  

ภาคผนวก ค QR code แหลงขอมูล หลักฐานเชิงประจักษ       
 



1 
 

สวนที ่1  

ขอมูลพืน้ฐานของสถานศกึษา 
 

1.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

  โรงเรียนเมืองถลางเปนโรงเรียนขนาดใหญประจำอำเภอถลาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จัดการศึกษาแบบสหศึกษา ตั้งอยูติดถนนเทพกระษัตรี กิโลเมตรที่ 23 เลขท่ี 

150 ถนนเทพกระษัตรี ตำบลเทพกระษัตรี อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต เปดสอนระดับมัธยมศึกษาในที่ดิน

สาธารณะประโยชน หมูที่ 5 ตำบลเทพกระษัตรี อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ตตามขอเสนอของนายอรัญ จินดาพล 

  เริ่มเปดการสอนเม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 2514 โดยใชอาคารสถานที่ของโรงเรียนเมอืงถลาง (ปจจุบัน) 

คือ โรงเรียนเมืองถลางพระนางสราง) เปนสถานที่จัดการเรียนการสอน นายอภิไธย ธีรสัตยาภี-บาล ครู

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย รักษาการในตำแหนงครูใหญ มีนักเรียน 90 คน 2 หองเรียน มีครู 6 ทาน และไดยาย

มาอยู ณ สถานที่ปจจุบันเม่ือวันที่ 13 เมษายน 2515 เปดทำการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 โรงเรียน 

ไดมีการพัฒนามาตามลำดับ ดังนี้ 

 พ.ศ. 2519 ขยายชั้นเรยีนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนอังกฤษ – ฝรั่งเศส 

 พ.ศ. 2520 เปดแผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 พ.ศ. 2521 เปดแผนการเรียนเกษตรกรรมในชั้นเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 พ.ศ. 2525 ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานประเภทมัธยมศึกษาขนาดกลางดีเดน 

 พ.ศ.2529 ไดรับเกียรติประวัติจากสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ ของสมเด็จพระเทพ-

รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี วาเปนโรงเรียนสนับสนุนการดำเนินการของหองสมุดดีเดน  

 พ.ศ. 2531 ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานประเภทมัธยมศึกษาขนาดกลางดีเดน (ครั้งที่ 2) 

 พ.ศ. 2534 ไดรับรางวัล “โรงเรียนพัฒนาหองสมุดตามนโยบายกรมสามัญศึกษาดีเดน” 

 พ.ศ. 2537 เปดหลักสูตร ปวช. สาขาพาณิชยกรรม 

 พ.ศ. 2539 ไดรับโลรางวัลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาดีเดน จากกรมสามัญศึกษา 

 พ.ศ. 2540 รางวัลพระราชทานสถานศึกษาที่จัดการศึกษาไดมาตราฐานดีเดน 

 พ.ศ. 2541 ไดรับโลรางวัลศนูยพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยดีเดน 

 พ.ศ. 2546 ไดร ับโลเชิดชูเกียรติเปนโรงเรียนดีเดนที ่ดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด             

เพื่อติดตามนโยบายประกาศสงครามขั้นแตกหักเพื่อเอาชนะยาเสพตดิ 

 พ.ศ. 2546 ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝนประจำอำเภอถลาง 

 พ.ศ. 2548 ไดรับปายเชิดชูเกียรตเิปนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝน 

 พ.ศ. 2547 – 2549 ไดรับโลเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่มีระบบชวยเหลือดูแลนักเรียนยอดเยี่ยม จากสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาภูเก็ต 
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 พ.ศ. 2549 ไดรับโลเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่มีระบบชวยเหลือดูแลนักเรียนยอดเยี่ยม จากองคการแพลน

ประเทศไทย 

 พ.ศ. 2549 ได ร ับรางว ัลชนะเล ิศการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา จาก

ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 

 พ.ศ.2549 ไดรับรางวัลชนะเลิศกิจกรรมสรางจิตสํานึกและทัศนคติที่ดีแกเยาวชน ในเรื่องความยุติธรรม 

และความซื่อสัตยสุจริตจากกระทรวงยุติธรรม 

 พ.ศ. 2552 ไดรับรางวัลโลเชิดชูเกียรติ กิจกรรมการแขงขันผลงานสรางสรรคคณิตศาสตร โดยใชโปรแกรม 

GSP ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายระดับชาติ ประจำปการศึกษา 2552 

 พ.ศ. 2553 ไดร ับรางวัลพระราชทานโลเกียรติยศ “โครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติยอดเยี ่ยม 

ระดับประเทศ” จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 พ.ศ. 2554 ผานการประเมินคุณภาการศึกษาจากองคกรภายนอกสถานศึกษา รอบสาม โดยสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 

 พ.ศ. 2554 ไดรับรางวัลโรงเรียนตนแบบโรงเรียนสีเขียวจากการไฟฟาแหงประเทศไทย 

 พ.ศ. 2555 ไดรับรางวัลโรงเรียนตนแบบสถานศึกษาพอเพียง ประจำปการศกึษา 2554 

 พ.ศ.2557 เปดหองเรียน SMAP ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เปดแผนการเรียนไทยสังคม ในชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

 พ.ศ. 2558 ไดเปดแผนการเรียนคณิตศาสตร - อังกฤษ ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 พ.ศ. 2560 ไดปรับเปลี่ยนหอประชุมใหม 

 พ.ศ. 2561 ไดสรางสนามกีฬาใหม 

    พ.ศ. 2562 ไดสรางอาคารใหม 

  ปจจุบันโรงเรียนเมืองถลางตั ้งอยู เลขที ่  150 หมู ท ี ่ 5 ถนนเทพกระษัตรี ตำบลเทพกระษัตรี       

อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต รหัสไปรษณีย 83110 โทรศัพท: 0-7662-1142 โทรสาร: 076 621143      

Website: http.mt.ac.th 

 

การจัดการศึกษา 

โรงเรียนเมืองถลาง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

 

สภาพชมุชน เศรษฐกิจ และสังคม 

           โรงเรียนเมืองถลาง อยูในเขตเทศบาลตำบลเทพกระษัตรี  หางจากที่วาการอำเภอ และยานชุมชน

ประมาณ 5 กิโลเมตร ชุมชนใกลเคียงเปนยานประกอบธุรกิจและสถานที่ราชการ ไดแก  โรงพยาบาล สถานี

ตำรวจ  สำนักงานเทศบาล  ที่วาการอำเภอ  สาธารณสุขอำเภอ ฯลฯ   
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           ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  มีประเพณีและศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่นาสนใจ เชน ประเพณี

บวงสรวงเทาเทพกระษัตรี-ทาวศรีสุนทร  ประเพณีวันสารทเดือนสิบ  อาชีพประชากร ประกอบอาชีพรับจาง  

ธุรกิจสวนตัว คาขาย รับราชการ 

          ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาปริญญาตรี   อาชีพหลัก  ไดแก รับจาง พนักงานโรงแรม  คาขายและ 

ธุรกิจสวนตัว   ผูปกครองสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 

175,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครวั  4-5 คน   

  

1.2  สภาพการบริหารสถานศึกษา 

วิสัยทัศน 

 โรงเรียนเมืองถลางมุงพัฒนาผูเรยีนเตม็ตามศักภาพสูมาตรฐานสากล  มีวินัย  ใฝเรียนรูคูคุณธรรม   

 นอมนำศาสตรพระราชา  

พันธกิจ  

1. สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนไดเรียนรูเตม็ตามศักยภาพสูมาตรฐานสากล  

2. จัดการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีวินัย ใฝเรียนรูคูคุณธรรม 

3. บรหิารจัดการระบบปฎิบัติการดวยเทคโนโลยีสารสนเทศตามแนวทางของศาสตรพระราชา   

เปาประสงค  

1. ผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจ  ความสามารถ  ความถนัด  มีศักยภาพเปนพลโลก  

 (World citizen) 

 2. ผูเรยีนมีวินัย ใฝเรียนรู คูคุณธรรม 

3. โรงเรียนมีระบบปฎิบัติการดวยเทคโนโลยีสารสนเทศตามแนวทางของศาสตรพระราชา 

 

จุดเนนของสถานศึกษา 

 โรงเรียนใหบรกิารทางการศึกษากับกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนการจัดการเรียนรูโดย

ใชโครงงานเปนฐานบูรณาการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการเรียนรู บุคลากรปฏิบัติหนาที่ตรงตามความรู

ความสามารถของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอกอใหเกิดการปฏิบ ัติหนาที ่อย างมี

ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการที่เปนระบบ 
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1.3 โครงสรางการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคี ๔ ฝาย 

ศูนยวฒันธรรมอำเภอถลาง 

ฝายปกครองและกจิการนักเรยีน ฝายวชิาการ ฝายแผนงานและงบประมาณ ฝายบรหิารทัว่ไปและบคุคล 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรียนเมอืงถลาง 

สมาคมศษิยเกา คณะกรรมการภาค ี

ผูอำนวยการโรงเรยีน สมาคมผูปกครองและคร ู

มลูนธิกิารศกึษา 

 

- งานบรหิารหลกัสตูรและวชิาการ 

- งานพฒันาหลกัสตูร 

-   งานวางแผนการจดัการเรยีน 

สอนและพฒันางานวชิาการ 

- งานนเิทศการศกึษา 

- งานทะเบยีน 

- งานวดัผลและประเมนิผล 

- งานเทยีบโอนผลการเรยีนรู  

- งานหองสมดุโรงเรยีน 

- งานศนูยคอมพวิเตอร 

- งานหองเรยีนซมัซงุ 

- งานหองเรยีนสเีขยีว   

- งานโสตทศันศกึษา 

- งานพฒันาสือ่นวตักรรม 

- งานประกันคณุภาพภายใน 

สถานศกึษา  

- งานแนะแนวการศึกษา               

- การจดัทำสำมโนผูเรยีน 

- การรบันกัเรยีน 

- งานกจิกรรมพฒันาผูเรยีน     

- งานสำนกังานวชิาการ 

- งานหองเรยีนพเิศษ 

- งานศนูยพฒันาThe Geometer’s Sketchpad 

จงัหวดัภเูกต็ 

- งานศนูยพฒันากลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

- งานศนูยการเรยีนรูเพือ่การมรีายไดระหวางเรยีน 

- งานหองเรยีนพเิศษ 

- งาน IS 

- งานทะเบยีนเครอืขายขอมลูสารสนเทศ DMC 

 

- งานบรหิารแผนงานและ

งบประมาณ 

- งานระดมทรพัยากร 

เพือ่การศกึษา 

- งานพสัดแุละสนิทรพัย 

- งานบรหิารการเงนิ 

- งานบรหิารบัญช ี

- งานการเงนิสวสัดกิารคา

รกัษาพยาบาล การศกึษาบตุร 

- งานตรวจสอบภายใน 

- งานจดัระบบการควบคมุภายใน

หนวยงาน 

- งานกองทนุเพือ่ขาราชการครู

และบคุลากรทางการศกึษา

โรงเรยีนเมอืงถลาง 

- งานธนาคารโรงเรยีน 

- งานประกนัอบุติัเหตนุกัเรยีน

และสวสัดิการนกัเรยีน 

- งานสหกรณโรงเรยีน 

- งานสวสัดิการรานคา 

- งานสวสัดิการโรงอาหาร 

- กจิกรรมโรงเรยีนสจุรติ 

 

 

 

-  งานบริหารงานทัว่ไปและบคุคล 

- งานสำนกังานบรหิารงานทัว่ไป 

- งานอาคารสถานทีส่าธารณปูโภคและสิง่แวดลอม 5ส 

- งานยานพาหนะและบรกิารสาธารณะ 

- งานรกัษาความปลอดภยั 

- งานอนามยัโรงเรยีน 

- งานประชาสมัพนัธ 

- งานสารสนเทศโรงเรียน 

- งานการจดัจางลกูจางชัว่คราว นกัการภารโรง และ

พนักงานบรกิารพนักงานขบัรถยนต 

- งานธรุการ 

- งานสำนกังานผูอำนวยการโงรงเรยีน 

- งานสำนกังานบรหิารงานบคุคล 

- งานวางแผนอัตรากำลงัและสรรหา[บรรจแุตงตั้ง ยาย และ

เปลีย่นตำแหนงใหสงูขึ้น 

- งานพฒันาบคุลากร 

- งานเลือ่นขั้นเงนิเดือน 

- งานประเมนิผลการปฎิบติังาน การประเมนิเตรยีมความ

พรอมและพฒันาอยางเขม 

- งานดำเนนิการทางวนิยัและการลงโทษ 

- งานจดัทำระบบทะเบยีนประวตัิและ

เครือ่งราชอสิรยิาภรณ 

- งานสงเสรมิพฒันาวชิาชพี การประเมนิวทิยฐานะและ

การสงเสริมวนิัย คณุธรรม 

- งานสถติิและการลา 

- งานขอใบอนุญาตประกอบวชิาชพี  

- งานเสรมิสรางขวัญ กำลังใจ และงานสงเสรมิยก

ยองเชดิชเูกยีรต ิ

- งานสงเสรมิสวดักิารบานพกั 

- งานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

- งานสมาคมครูและผูปกครอง 

- งานสมาคมศษิยเกา 

- งานปฎคิม     

- งานสงเสรมิวนิยัจราจรและรกัษาความปลอดภยั 

 

- งานบรหิารฝายปกครองและกจิการ

นกัเรยีน 

- งานสำนกังานฝายปกครองและกจิการ

นกัเรยีน 

- งานปกครองนกัเรยีนและงานหวัหนา

ระดบั 

- งานครทูีป่รกึษา 

- งานเวรประจำวนั 

- งานกจิกรรม To Be Number One 

- งานสงเสรมิประชาธปิไตย 

- งานการดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน 

- งานสงเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 

- งานเฝาระวงัและปองกนัสารเสพติด 

- งานตดิตามพฤตกิรรมนกัเรยีน 

- งานสมัพนัธชมุชน 

- งานสงเสรมิวนิยัจราจรและรกัษาความ

ปลอดภัย 

- งานทศันศกึษา 

- งานระบบบตัร  
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1.4  ขอมูลครูและบุคลากรของสถานศกึษา  

 1) จำนวนบุคลากร             (ขอมูล ณ วันท่ี 29 มีนาคม 2566) 

บุคลากร ผูบริหาร ขาราชการครู 
พนักงาน

ราชการ 
ครูอัตราจาง เจาหนาที่อื่น  ๆ รวมท้ังหมด 

จำนวน 5 77 1 12 10 105 

  

           2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร           (ขอมูล ณ วันท่ี 29 มีนาคม 2566) 

บุคลากร 
ต่ำกวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปรญิญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด 

จำนวน 9 81 15 0 105 

  

           3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน           (ขอมูล ณ วันที่ 29 มีนาคม 2566) 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของคร ู1 คน 

ในแตละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห) 

1. ภาษาไทย 10 19 

2. วิทยาศาสตร 17 16 

3. คณิตศาสตร 12 21 

4. สังคมศึกษา 12 19 

5. การงานอาชีพ 4 15 

6. เทคโนโลยี 3 22 

7. ภาษาอังกฤษ 11 20 

8. ภาษาฝรั่งเศส 1 16 

9. ภาษาจีน 2 15 

10. ภาษาญี่ปุน 1 16 

11. พลศึกษา 7 17 

12. ศิลปะ 7 17 

13. กิจกรรมแนะแนว 3 19 

รวม 90 18 
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1.5 ขอมลูนกัเรยีนและผูสำเรจ็การศกึษา 

 จำนวนนักเรียน  ปการศกึษา 2565  รวม 1,834 คน    

 ระดบัชั้นเรียน   จำนวนหอง 
                 เพศ 

      รวม   เฉลี่ยตอหอง 
       ชาย       หญิง 

ม.1         11       197       215       412       37 

ม.2         11       171       204       375       34 

ม.3         11       170       186       356       32 

รวม         33       538       605       1,143       34 

ม.4         8       95       166       261       33 

ม.5         8       63       167       230       29 

ม.6         8       76       124       200       25 

รวม         24       234       457       691       29 

รวมทัง้หมด         57       772       1,062       1,834       32 

 

จำนวนนักเรียนผูสำเร็จการศึกษา    (ขอมูล ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2566) 

ระดบัชัน้เรียน   จำนวนหอง 
                 เพศ 

      รวม   เฉลีย่ตอหอง 
       ชาย       หญิง 

ม.3         11       139       172       311       28 

ม.6         8       72       121       193       24 

รวมทัง้หมด         19       211       293       504       26 

 

1.6 ขอมลูหลกัสตูรทีจ่ดัการเรยีนการสอน 

  การจัดทำหลักสูตรโรงเรียนเมืองถลาง  พุทธศักราช 2564 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2564) 

โรงเรียนไดมีการกำหนดวิสัยทัศน  เปาหมาย  พันธกิจของโรงเรียนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เนนใหยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” ที่มุงสรางคุณภาพ

ชีวิตและสุขภาวะที่ดี พัฒนาคนทุกชวงวัยใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝเรยีนรู มีทักษะการคิดวิเคราะห

อยางเปนระบบ มีทักษะที่สอดคลองกับความตองการในตลาดแรงงานและทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิตใน

ศตวรรษที่ ๒๑ ของคนในแตละชวงวัยตามความเหมาะสม รวมทั้งการพัฒนาทักษะในทุกดานใหมีความพรอม

ในการตอยอดพัฒนา  มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติที่ดี รบัผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคณุธรรม รวมถึง 

การสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม  เพ่ือสรางความมั่นคงของชาติ  และการขับเคลื่อนสถานศึกษาตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคลองกับจุดเนนของโรงเรียนและความตองการของทองถิ่น โดยมีการศึกษากรอบ
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แนวคิดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2564) ซึ่งเปนแนวทาง

ในการจัดทำหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของโรงเรียน เพื ่อรวม

วิเคราะห และกำหนดโครงสรางเวลาเรียนตามกำหนดของหลักสูตรแกนกลางฯ  พรอมจัดสาระเพิ่มเติมให

สอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียน และตามบริบทของโรงเรียน ปรับกระบวนการวัดและประเมินผลผูเรียนใหมี

ความหลากหลายสอดคลองกับลักษณะของผูเรียน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณภาพทั้ง

ดานความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และรูจักแสวงหาความรูเพ่ือ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 โรงเรียนเมืองถลาง ไดกำหนดโครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรโรงเรียนเมืองถลาง  พุทธศักราช 2564 

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2564)  ไวดังตอไปนี้ 

 1. โครงสรางเวลาเรยีน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  แบงเปน  2  โครงสราง  ดังนี้ 

  -  โครงสรางที่  1  โครงการสงเสริมความสามารถดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (หอง 1) 

        (Science – Mathematics  Ability  Programe; SMAP) 

  -  โครงสรางที่  2  แผนการเรยีนทั่วไป (หอง 2 - 11) 

 2. โครงสรางเวลาเรยีน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  แบงเปน  8  โครงสราง  ดังน้ี 

  -  โครงสรางที่ 1  โครงการสงเสริมความสามารถดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (หอง 1) 

        (Science – Mathematics  Ability  Programe; SMAP) 

  -  โครงสรางที่ 2  แผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร (หอง 2) 

  -  โครงสรางที่ 3  แผนการเรียนไทย – สังคม (หอง 3) 

  -  โครงสรางที่ 4  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาฝรั่งเศส (หอง 4) 

  -  โครงสรางที่ 5  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ญี่ปุน (หอง 5) 

  -  โครงสรางที่ 6  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – จีน (หอง 6) 

  -  โครงสรางที่ 7  แผนการเรียนคณิตศาสตร – ภาษาอังกฤษ (หอง 7) 

  -  โครงสรางที่ 8  แผนการเรียนพลศกึษา – ภาษาอังกฤษ (หอง 8) 

 

1.7 ขอมลูอาคารสถานที่ 

 1. อาคารเร ียนและอาคารประกอบ  จำนวน  15  หลัง  ไดแก  อาคารเร ียน  5  หลัง, อาคาร

อเนกประสงค/โรงอาหาร  1  หลัง, อาคารสืบคนขอมูล (มัลติมีเดีย)  1  หลัง, โดม 2 หลัง, อาคารตันติพิริยะ

กิจ (อาคารระบบ) 1 หลัง, เรือนยามุกยาจัน 1 หลัง, อาคารปฏิบัติการคหกรรม 1 หลัง, อาคารปฏิบัติการ

ดนตรีสากล 1 หลัง, อาคารปฏิบัติการเกษตร 1 หลัง, อาคารปฏิบัติการชั่วคราว 1 หลัง     

 2.  โรงเรียนมีคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน  จำนวน  160  เครื่อง  มีการติดตั้งอินเทอรเน็ตเพ่ือการ

คนควาของนักเรียน  จำนวน  160  เครื่อง     
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1.8 ขอมลูแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศกึษา 

 1.  แหลงเรียนรู ภายในสถานศึกษา  ไดแก  หองสมุด, หองปฏิบัติการฟสิกส, หองปฏิบัติการเคมี, 

หองปฏิบัติการชีววิทยา, หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรกายภาพ, หองปฏิบัติการ SMAP ม.ตน, หองปฏิบัติการ 

SMAP ม.ปลาย,  หองปฏิบัติการคณิตศาสตร, หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร, หองเรียนสีเขียว (กฟภ.), หองสภา

นักเรียน, หองพยาบาล, หองดนตรี, หองนาฏศิลป, สหกรณรานคา, ธนาคารโรงเรียน, สนามกีฬา, โดม, เรือน

ยาจันยามุก, หองสืบคนขอมูล (มัลตมิีเดีย), หองปฏิบัติการคหกรรม, หองปฏิบัติการดนตรีสากลหองปฏิบัติการ

ดนตรีไทย, หองปฏิบัติการเกษตร, หองปฏิบัติการทัศนศิลป, หองอาเซยีน, หองพระ, หองศูนยภาษาไทย, หอง

ศึกษาคนควาดวยตัวตนเองกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (Self Access Room), หองเรียนขงจื้อ, 

หองเรียนภาษาญี่ปุน, หองเรียนภาษาฝรั่งเศส, หองศูนย SMAP, หอง TO BE NUMBER ONE 

 2. แหลงเรียนรู ภายนอกสถานศึกษา ไดแก อนุสาวรียทาวเทพกระษัตรี – ทาวศรีสุนทร  ถนนสาย

วัฒนธรรม  พิพิธภัณฑเหมืองแร  วัดพระทอง วัดพระนางสราง วัดมวงโกมารภัจจ ทุงถลางชนะศึก พิพิธภัณฑ

สถานแหงชาติถลาง  หมูบานวัฒนธรรมถลาง บานแขนน พิพิธภัณฑเบญญารัญ อินทรฟารม โอลดฟารมภูเก็ต 

สวนพฤกษชาติภูเก็ต มูลนิธิอาจารยเลียบชนะศึก พิพิธภัณฑภูเก็ตไทยหัว พิพิธภัณฑเหมืองแรภูเก็ต ศูนย

เรียนรูชุมชนเพาะเห็ดบานปาครองชีพ สถานแสดงพันธุสัตวน้ำภูเก็ต พิพิธภัณฑบานอาจอ 

1.9 ขอมลูอื่นที่เกี่ยวของ 

 ตราประจำโรงเรยีนเมืองถลาง     

 

 

  ตราเครื่องหมายโรงเรียนหรือสัญลักษณของโรงเรยีน  เปนรูปทาวเทพกระษัตร ี และทาวศรสีุนทร  

อยูภายในวงกลมลอมรอบขอความ “โรงเรียนเมืองถลาง อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต”  

 อกัษรยอ :  

 ปรชัญา / คำขวัญของโรงเรยีน 

   ปรชัญาของโรงเรียน:  “นตถิ  ปฺญา สมาอาภา  แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี” 

   คำขวัญของโรงเรียน:  “เดนวิชาการ  สมานสามัคคี   มีคุณธรรม” 

 อตัลกัษณของโรงเรียน :  “มารยาทดี  มีวินัย  ใสใจจิตอาสา 

 สปีระจำโรงเรยีนเมอืงถลาง :  “สม – น้ำเงนิ” 

           สม          หมายถึง ความฝนอันสูงสุด 

   น้ำเงนิ      หมายถึง มีคุณคา เจริญรุงเรือง 

 ธงประจำโรงเรยีน  

   สีสม - น้ำเงนิ ตรงกลางเปนรูปทาวเทพกระษัตรี และทาวศรสีุนทร 

 ตนไมประจำโรงเรยีนเมืองถลาง “ตนทองหลาง” 
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แผนผังโรงเรียนเมืองถลาง 
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สวนที ่2  

ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเรยีน  

1. ระดบัคณุภาพ : ยอดเย่ียม 

2. กระบวนการพัฒนา ขอมลู หลักฐานเชงิประจักษทีส่นบัสนุนผลการประเมนิตนเอง 

   2.1 กระบวนการพฒันา 

        โรงเรียนเมืองถลาง มีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย  

มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานตาง ๆ ดังน้ี 

         ความสามารถในการอาน การเขียน การสื ่อสาร และการคิดคำนวณ โรงเรียนเมืองถลาง 

มีการออกแบบการจัดการเรียนรูและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริม 

การจัดการเร ียนรู  เชิงร ุก (Active Learning) การเรียนรู จากแหลงเร ียนรู ทั ้งภายในและภายนอก

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ตามความสนใจ และความถนัดของผูเรียน ผูเรียนมีโอกาสได

เขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงทุกกลุมสาระการเรียนรู ทำใหผูเรียน 

มีความรูความสามารถเต็มตามศักยภาพ สงผลใหคุณภาพของผูเรียนสูงขึ้นตามศักยภาพของผูเรียน และ

เปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยในรายวิชาภาษาไทย โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนพัฒนาผูเรียนครบทุกทักษะทางภาษา ไดแก การอาน การเขียน การฟง การดู การพูด การจัดทำ

หลักสูตรการสอนวิชาเพิ ่มเติมในรายวิชาภาษาไทย ใหผู เรียนกลุ มที่อานเขียนไมคลอง ซึ่งครูผูสอน 

ไดจัดกิจกรรมฝกทักษะการอาน การเขียนท้ังในคาบเรียนและนอกเวลาเรียน มีการสอนซอมเสริมฝกทักษะ

การอาน การนำสื่อตาง ๆ มาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน 

เชน การคัดกรองการอาน การเขียน การจัดกิจกรรมโครงการอานคลองเขียนคลอง การจัดคาย 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทั้ง 8 กลุมสาระฯ การแขงขันทักษะทางการเรียนในกิจกรรมวันสำคัญ

ตาง ๆ เชน กิจกรรมวันสุนทรภูสูวันภาษาไทย โดยจัดการแขงขันตอบปญหา อานทำนองเสนาะ คดัลายมือ 

แตงกลอน เรียงความ และแขงขันรองเพลงในวรรณคดี กิจกรรมวันคริสตมาส และโครงการพัฒนาทักษะ

สงเสริมความเปนเลิศภาษาจีน ที่ประกอบดวย กิจกรรมตัดกระดาษจีน คัดลายมือภาษาจีน อานกลอนจีน 

และวาดภาพดวยพูกันจีน เปนตน รวมถึงการเชิญวิทยากรมาสอนเสริมใหความรูกับผูเรียน ใชชุมชน 

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในการแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในหองเรียน และใชเทคนิค

และกระบวนการที่ไดรับจากการเขาอบรมจากคายตาง ๆ มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนให 

ผูเรียน นำเทคนิควิธีสอนใหตรงตามศักยภาพผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหลง

เรียนรู และแหลงสืบคนขอมูล ไดแก แหลงเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ ่นในชุมชน หองสืบคนขอมูล 

ครูในรายวิชาและกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันรวมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู (PLC) การวัดและ

ประเมินผลแบบบูรณาการ 
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 ในสวนของการพัฒนาความสามารถในดานการคิดคํานวณของผูเรียน โรงเรียนไดดำเนินการและ

จัดกิจกรรมการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนที่สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

ของตน โดยการจัดกิจกรรมปรับความรูพื ้นฐานคณิตศาสตร กิจกรรมคายพัฒนาทักษะกระบวนการ 

ทางคณิตศาสตร ก ิจกรรมสอนเสริมโอเน็ตและเตรียมสอบของผู เร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ตามโครงการสงเสริม

ความเปนเลิศทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถสงแขงขันในระดับ

ภูมิภาค และในกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความเปนเลิศ

ทางดานการคดิคำนวณท้ังในและนอกเวลาเรยีน 

 ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิ ดเห็น และ

แกปญหาผูเรียน  โรงเรียนสงเสริมใหครูผูสอนออกแบบการจัดการเรียนรูที ่สงเสริมกระบวนการคิดของ

ผู  เร ียนในเวลาเร ียน โดยใชการเร ียนรู แบบเช ิงร ุก (Active Learning) ในท ุกรายว ิชา ส งเสริม 

ใหมีการบูรณาการเรียนการสอนโดยใชสะเต็มศึกษา (STEM Education) ในทุกระดับชั้น สงเสริมใหครู 

กลุ มสาระการเรียนรู ว ิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไดจัดกระบวนการเรียนรู ท ี ่เหมาะสมกับเนื ้อหา 

ตามมาตรฐานหลักสูตร (PCK) นอกจากนี้โรงเรียนยังไดจัดใหมีกิจกรรมนอกหลักสูตรที่สงเสริมพัฒนา 

ใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแกปญหา ไดแก โครงการคายดาราศาสตร กิจกรรมวัน Pi day ของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

และกิจกรรมสภานักเรียน เปนตน 

 ความสามารถในการสรางนวัตกรรม  โรงเรียนสงเสริมความสามารถในการสรางนวัตกรรมใหแก

ผูเรียนโดยมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก การศึกษาคนควาดวยตนเองในรายวิชา การศึกษาคนควา 

ด วยตนเอง (Independent Study : IS) ก ิจกรรมโครงงานว ิทยาศาสตร  โครงงานคณิตศาสตร   

โครงงานภาษาไทย โครงงานอาชีพ โครงงานคุณธรรม นอกจากนี้ยังไดบูรณาการการเรียนการสอนโดยใช

สะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION) ตลอดจนผลงานผูเรียนอันเกิดจากความคิดสรางสรรคของผูเรียน 

ไดแก สิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร กิจกรรมแผนผังความคิด หนังสือเลมเล็ก หรือ เกม เปนตน นอกจากนี้

ยังไดสงเสริมความเปนเลิศใหกับผูเรียนโดยการสงผลงานผูเร ียนเขารวมประกวดในเวทีตาง ๆ ไดแก     

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ซึ่งผานการพิจารณาคัดเลือกเขาสูการประกวดรอบชิงชนะเลิศระดับ

ภาคและระดับประเทศ สงเสริมใหผูเรียนนำนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนการสอนไปเผยแพรตอโรงเรียนท่ี

มีบรบิทใกลเคยีงกัน  

 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โรงเรียนไดพัฒนาระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ต และสัญญาณอินเทอรเน็ต (Wifi) ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อใหผู เรียนสืบคนขอมูลไดทุกที่ 

ทุกเวลา มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนสืบคนขอมูลจากสื่ออินเทอรเน็ตและสรุปความรูได

ดวยตนเอง เพื่อสงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาคอมพิวเตอรในทุกภาคเรียน ดำเนินการพัฒนาความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูเรียนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
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ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยกำหนดรายว ิชาพื ้นฐานและรายว ิชาเพิ ่มเติม 

ไวในโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนประเมินนักเรียนจากทักษะการศึกษาคนควาขอมูลจาก 

แหลงความรูตาง ๆ เพื่อสรางองคความรูและแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ของผูเรียน ทักษะการติดตอสื่อสารผานเครือขายโดยดูจากวิธีการสงงานหรือการสงขอมูลผานชองทาง 

การสื่อสารไดมากกวา 3 ชองทาง เชน Google drive ,Facebook, Line Group ,Google Classroom 

Google Meet ฯลฯ ผูเรียนมีทักษะการนำเขาขอมูล การรวบรวมขอมูลและเตรียมขอมูลเพื่อนำเสนอ 

การประมวลผลขอมูล มีการจัดเรียงลำดับ คำนวณ สืบคน รวมขอมูลและสรุปผลไดอยางชัดเจน และ

ผู เรียนมีความสามารถในการทำรายงาน ตารางและแผนภูมิ และใชโปรแกรมนำเสนอเปนขั ้นตอน 

อยางตอเนื่อง ถูกตอง และครบถวน สื่อความหมายใหผูอ่ืนเขาใจตรงประเด็น 

 ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ

สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร เชน โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ การแขงขันทักษะความสามารถทางดานวิชาการ 8 กลุมสาระ

การเรียนรู การวัดความสามารถในการเรียนรูเรื ่องการอาน (Reading Literacy) ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดวยขอสอบมาตรฐานกลาง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

การทดสอบระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียน ประชุมและนิเทศครูดานการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญใหเปนไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 จัดกิจกรรมทบทวนหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

ทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดกิจกรรมสอนซอมเสริม กิจกรรมเรียนเสริมเพื่อเตรียมสอบ O-NET กิจกรรม

สงเสริมศักยภาพใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 วิเคราะหผลการทดสอบ O-

NET ในปที่ผานมา เพื่อนำมาใชสอนเสริมและใหนักเรียนฝกทำขอสอบตามมาตรฐานตัวชี้วัดที่ตองพัฒนา 

และ GAT, PAT กิจกรรมสานฝนสูมหาวิทยาลัย มีการนิเทศติดตามใหครูวัดผลและประเมินผลการเรียนรู

ของนักเรียนตามสภาพจริง และจัดใหมีการสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมิน 

 ความรู   ท ักษะพื ้นฐาน และเจตคต ิท ี ่ด ีต องานอาชีพ   โรงเร ียนมีการเตรียมความพรอม 

ในการศึกษาตอ การฝกงาน หรือการมีงานทำใหกับผูเรียน โดยจัดกิจกรรมแนะแนวศึกษาตอใหกับผูเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 โดยเชิญสถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ตลอดจน

รุนพ่ีศิษยเกาที่ประสบความสำเร็จในอาชีพตาง ๆ มาแนะนำแนวทางในการศึกษาตอ มีการทำแบบทดสอบ

ทางอาชีพ ประสานงานและใหความรูเพื่อคนหาความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาแนะแนวในทุกระดับชั้น เพื่อใหผูเรียนมีความรูทักษะและเจตคติที่ดี 

ตอการศึกษาที่สูงขึ้นและการมีงานทำ 

 นอกจากนี้ โรงเรียนเมืองถลาง มีกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ดวยการจัดกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 การพัฒนาคุณลักษณะและคานิยมที ่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  โรงเรียนไดจัดทำกิจกรรม 

สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที ่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยม จิตสำนึก และ 
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อัตลักษณตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม โดยมีการพัฒนา

โปรแกรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต เพื่อใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของในการพัฒนา

ผูเรียน ไดแก ครูที่ปรึกษา ครูผูสอน ครูฝายกิจการนักเรียน และผูปกครอง คอยดูแลพฤติกรรมของ

นักเรียนที่รับผิดชอบอยางเปนระบบ และมีการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุน ดังนี้ กิจกรรมปรับสภาพผูเรียน

เพื่อใหผูเรียนใหมมีทัศนคติและคานิยมอันดีตอสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาและสงเสริมระเบียบวินัยและ

ความประพฤติ กิจกรรมเสริมสรางปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลัก 12 ประการ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ความเปนพลเมืองดีมีคุณธรรม ฯ อบรมแกนนำปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเพื่อสงเสริมใหเด็กและ

เยาวชนรับรูและตระหนักในเรื่องปญหายาเสพติดและอบายมุข การตั้งครรภกอนวัยอันควร โครงการ

เยาวชนขับขี่ปลอดภัย เสริมสรางวินัยจราจรและปองกันอุบัติภัยในโรงเรียน และโครงงานคุณธรรม ซึ่งเปน

โครงงานที่เกิดจากผูเรียนรวมกันคิดรวมกันทำเพื่อปลูกฝงความมีคุณธรรมใหกับผูเรียนและสังคม  

 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย โรงเรียนไดดำเนินการใหนักเรียนไดมีความรูความเขาใจ 

สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมทางดานศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป แสดงออกดานวัฒนธรรมและ 

ภูมิปญญาไทยที่ตนเองภาคภูมิใจในทองถิ ่น ไดอยางเหมาะสม ดวยวิธีการที ่หลากหลายและเปนไป 

ตามสภาพของนกัเรียน ใหนักเรียนไดเรียนรูเน้ือหาประวัติความเปนมาของความเปนไทยตาง ๆ ในรายวิชา

ศิลปะ อาศัยรูปแบบ กระบวนการคิด และสรางผลงานตามภาระงานในแตละระดับชั้น โดยลงมือปฏิบัติ

จริง และใหนักเรียนฝกทักษะผูนำ จัดทำผลงานที่สื่อใหเห็นถึงความเปนไทย และความภาคภูมิใจในทองถ่ิน 

ดานศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป ดวยตนเอง สงเสริมผูเรียนใหเกิดความภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

โดยมีการจัดกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ไดแก หลักสูตรในรายวิชาเพิ่มเติมตาง ๆ กิจกรรม

ชุมนุมดนตรีไทย กิจกรรมชุมนุมนาฏศิลปไทย กิจกรรมเพื ่อสังคม และสาธารณประโยชน กิจกรรม

ทอดผาปาเพ่ือการศึกษา นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังสนับสนุนใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมประเพณีตาง ๆ กับ

ชุมชน เชน กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมแหเทยีนพรรษา กิจกรรมถือศีลกินผัก เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมท่ี

ดีงามของคนในทองถิ ่น กิจกรรมโครงงานคุณธรรม และกิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน เพื่อสงเสริมให

นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในวีรกรรมของทาวเทพกระษัตรี-ทาวศรีสุนทร และประวัติศาสตรทองถ่ินถลาง 

สงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอานแสวงหาความรูดวยตนเองมากขึ้น มีทักษะในการอาน การฟง การดู 

การพูด การเขียน และตั้งคำถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเตมิ  

 การยอมรับที ่จะอยู ร วมกันบนความแตกตาง และหลากหลาย  โรงเรียนเมืองถลาง ดำเนิน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู พัฒนานักเรียนใหสามารถปรับตัวเพื ่อการอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย ใหมีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เกิดความ 

เอื้ออาทรตอผูอื่น กตัญูกตเวทีแกผูมีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตางมีความตระหนัก 

รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ซึ่งตอบสนองตออัตลักษณของโรงเรียน “มารยาทดี มีวินัย 

ใสใจจิตอาสา” โดยใชกระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย เชน การใชกระบวนการการเรียนรูเชิงประจักษ 

ในรายวิชาแนะแนว การจำลองสังคมโดยใหผูเรียน เรียนรูการชวยเหลือตนเอง และเรียนรูการอยูรวมกัน 

จากกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การคิดแกปญหาจากกิจกรรมโครงงานเชิงบูรณาการ การเรียนรูการอยูรวมกัน
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ทามกลางความแตกตางจากกิจกรรมในรายวิชาหนาที่พลเมือง โดยนักเรียนจะเรียนรูความเปนพลเมืองดี

ตามค  าน ิยม 12 ประการ และยอมร ับเส ียงข า งมากตามว ิถ ีประชาธ ิปไตยจากการปล ูกฝ ง 

ความเปนประชาธิปไตย ผานการเลือกตั้งประธานนักเรียน และกิจกรรมของงานสถานักเรียนโรงเรียน 

เมืองถลาง ทำใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผู อื ่น มีความ 

เปนพลเมืองดี มีจิตสาธารณะและสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และสามารถปรับตัว 

ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น 

 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  โรงเรียนเมืองถลาง มีการดำเนินการสงเสริมใหผูเรียน 

สรางเสริมสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม โดยใชกิจกรรมที่หลากหลายอยางสม่ำเสมอ ไมวาจะเปน 

การจัดกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพที่สอดแทรกอยูในวิชาพลศึกษา มีสถานที่ที่เอ้ืออำนวยตอการออกกำลังกาย 

มีอุปกรณกีฬาใหยืมเพื่อใชในการออกกำลังกาย ตลอดจนมีกิจกรรมที่พัฒนาทางดานจิตสังคม โดยใชการ

ฝกสมาธิ และการอบรมดานจิตใจในการเขาแถวตอนเชาทุกวัน อีกทั้งยังมีกิจกรรมตักบาตรในวันสำคัญ

ของโรงเรียน เพื ่อพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ และสังคมของนักเรียนใหแจมใส สามารถปรับตัวอยู

รวมกับบุคคลในสังคมได รวมทั้งยังสงเสริมกิจกรรมดนตรีและนันทนาการตามความสนใจของผูเรียน เชน 

กิจกรรมหนาเสาธงของกลุ มสาระภาษาตางประเทศ ที่มีการประกวดรองเพลง และกิจกกรรมแสดง

ความสามารถพิเศษ กิจกรรมวันวิทยาศาสตรที่มีการประกวดการประดิษฐของเลนทางวิทยาศาสตร 

จากวัสดุเหลือใช และไดมีการวัดประเมินผลสมรรถภาพทางกายในทุกระดับชั้น โดยมีการวัดสมรรถภาพ

ทางกาย ดานดัชนีมวลกาย ความออนตัว ความแข็งแรงของกลามเนื้อ ความคลองแคลววองไว และดาน

ความอดทนตอระบบไหลเวียนเลือด รวมถึงการใหนักเรียนทำแบบประเมิน SDQ แบบประเมินตนเอง 

ดานจิตใจและอารมณ โดยเลือกใชแบบประเมินดัชนีความสุขของคนไทย ของกรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณะสุข มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนรูและกิจกรรมตาง ๆ  

 

   2.2 ขอมลู หลักฐานเชงิประจกัษทีส่นบัสนนุผลการประเมินตนเอง 

 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรยีน 

         1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ นักเรียนรอยละ 79.93 มี

ความสามารถในการใชภาษาไทยในการสื่อสาร อยูในระดับ 2 ขึ้นไป (เปาหมาย รอยละ 69) และนักเรียน

รอยละ 83.41 มีความสามารถในการคิดคำนวณ อยู ในระดับ 2 ขึ้นไป (เปาหมายรอยละ 69) ซึ่งทุก

ประเด็นเปนไปตามเปาหมายตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ขอมูล/หลักฐานเชิงประจักษ  ไดแก รายงานรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แต ละรายว ิชาในระดับ 2 ข ึ ้นไป ระด ับชั ้นม ัธยมศ ึกษาปที่  1 ถ ึง ระด ับช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ท่ี 6 

ปการศึกษา 2565 ขอมูลจากโปรแกรม SGS (Secondary Grading System) โรงเรียนเมืองถลาง ซึ่งเปน 

ระบบการประเมินผลการเรียนรูปแบบใหม ของโรงเรียนกลุมมัธยมศึกษาทั่วประเทศ ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พฤติกรรมที่เกิดข้ึนกับผูเรยีนมีทักษะในการอาน 

การเขียน และผานการเกณฑการประเมินตามระดับชั้น นักเรียนสามารถเขียนสื่อสารไดอยางสรางสรรค 



15 
 
นักเรียนสามารถพูดเลาเรื่องได นักเรียนสามารถนำเสนอผลงาน/รายงานกลุมหนาชั้นเรียนผานเกณฑ 

การประเมินรายวิชาตามที่ครูกำหนด โดยสังเกตไดจากแบบประเมินการอาน การเขียนบันทึกรายบุคคล 

แบบฝกหัด กิจกรรมการเรียนรู หรืองานที ่ไดรับมอบหมาย แบบประเมินการนำเสนอชิ้นงาน/ผลงาน 

รายงานกลุมการเขียนสื่อความอยางสรางสรรคแบบสรุป/รายงานการนำเสนอชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียน 

ผลงาน ชิ้นงานของนักเรียน ไดแก บันทึกการอาน หนังสือเลมเล็ก บันทึกการเขียนตามคำบอก สมุดเขียน

สะกดคำของนักเรียน ผลงานเขียนสรางสรรคของนักเรียน เรียงความ งานเขียนเชิงสรางสรรค รายงาน

การศึกษาคนควาดวยตนเอง และโครงงานตาง ๆ เปนตน 

  2) ม ีความสามารถในการค ิดว ิเคราะห  ค ิดอย างม ีว ิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  

ความคิดเห็น และแกปญหา นักเรียนรอยละ 90.07 สามารถวิเคราะห วิจารณ ความสมเหตุสมผล 

ความนาเชื่อถือ สรุปคุณคา แนวคิด แสดงความคิดเห็น โตแยงจากเรื่องที่อาน ผานเกณฑระดับ 2 ขึ้นไป 

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด (เปาหมาย รอยละ 69) 

  ขอมูล/หลักฐานเชิงประจักษ  ไดแก รายงานผลรอยละของนักเรียนที ่มีผลการประเมิน 

การอาน คิดวิเคราะห และเขียน ในระดับดีขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

6 ปการศึกษา 2565 ขอมูลจากโปรแกรม SGS (Secondary Grading System) โรงเรียนเมืองถลาง 

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับผู เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา และผานการเกณฑการประเมิน นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห 

คิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถใชเหตุผลในการตอบคำถามได โดยสังเกตไดจากการเขียนการตอบคำถาม

จากภาระงานที่ไดรับมอบหมาย แบบประเมินการนำเสนอชิ้นงาน/ผลงาน รายงานกลุม การเขียนสื่อความ

อยางสรางสรรค แบบสรุป/รายงานการนำเสนอชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียน ผลงาน ชิ้นงานของนักเรียน 

ไดแก  บันทึกการอาน หนังสือเลมเล็ก บันทึกเขียนตามคำบอก สมุดเขียนสะกดคำของนักเรียน ผลงาน

เขียนสรางสรรคของนักเรียน เรียงความ งานเขียนสรางสรรค รายงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง และ

โครงงานตาง ๆ เปนตน 

 3) ม ีความสามารถในการสรางนวัตกรรม นักเรียนทุกคน จัดทำโครงงานและผานเกณฑ 

การประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด (เปาหมาย รอยละ 100)  

  ขอมูล/หลักฐานเชงิประจักษ ไดแก ภาพถายการนำเสนอโครงงาน รายงานโครงงาน และแบบ

ประเมินการนำเสนอชิ้นงาน/ผลงานโครงงาน รายงานกลุม การเขียนสื่อความอยางสรางสรรคแบบสรุป/

รายงานการนำเสนอชิ ้นงาน/ผลงานของนักเรียน ผลงาน ชิ้นงานของนักเรียน สังเกตจากพฤติกรรม

สามารถกำหนด ออกแบบ สรางนวัตกรรมโดยอาศัยองคความรูในการแกปญหาดวยทักษะกระบวนการคิด 

ตามท่ีตนเองสนใจ โดยนักเรียนแตละระดับชั้นจะไดเรียนรูและปฏิบัติจริงในกิจกรรมโครงงานในรายวิชา is 

โครงงานคุณธรรม โครงานหองเรยีนอาชีพ และโครงงานบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร นักเร ียนรอยละ 80.15 

มีผลการเรียนในสาระเทคโนโลยีและสารสนเทศ และมีผลการประเมินสมรรถนะดานความสามารถ 

ในการใชเทคโนโลยี ตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด อยูในระดับ 2 ขึ้นไป (เปาหมาย รอยละ 69)   
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 ขอมูล/หลักฐานเชิงประจักษ  ไดแก ผลการเรียนในสาระเทคโนโลยีและสารสนเทศ และ 

มีผลการประเมินสมรรถนะดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี สังเกตจากทักษะการติดตอสื่อสาร 

ผานเครือขายโดยดูจากวิธีการสงงานหรือการสงขอมูลผานชองทางการสื่อสารไดมากกวา 3 ชองทาง เชน 

ทาง Google drive ,Facebook, Line Group , Google Classroom ,Google Meet ฯลฯ น ักเร ียน 

มีทักษะการนำเขาขอมูล การรวบรวมขอมูลและเตรียมขอมูลเพื่อนำเสนอ การประมวลผลขอมูล มีการ

จัดเรียง เร ียงลำดับคำนวณ ศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลและสรุปผลไดอยางช ัดเจนและผู เร ียน 

มีความสามารถในการทำรายงาน ตารางและแผนภูมิ และใชโปรแกรมนำเสนอเปนข้ันตอนตอเน่ือง ถูกตอง

และครบถวน สื่อความหมายใหผูอื่นเขาใจตรงประเด็น 

 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  นักเรียนรอยละ 83.30 มีผลการเรียนใน    

8 กลุมสาระการเรียนรู ผานเกณฑที่สถานศึกษากำหนดอยูในระดับ 2 ขึ้นไป (เปาหมาย รอยละ 69) 

 ขอมูล/หลักฐานเชิงประจักษ  ไดแก รายงานผลรอยละของนักเรียนที ่มีคาเฉลี ่ยผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 2 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ปการศึกษา  2565 ขอมูลจากโปรแกรม SGS ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ปการศึกษา 2565 ภาพถายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเร ียนเปนสำคัญ โดยออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูที ่เนนกระบวนการคิดวิเคราะห  คิดแกปญหา รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกับนักเรียน 

 6) มีความรู  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ  นักเรียนรอยละ 96.52 มีความรู ทักษะ

พ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ (เปาหมาย รอยละ 90) 

 ขอมูล/หลกัฐานเชิงประจักษ ไดแก  รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาแนะแนว แบบวัด

ความรู ความสามารถ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพของนักเรียน สังเกตพฤติกรรมการตอบ

คำถามและทัศนคติตองานและอาชีพตาง ๆ จากกิจกรรมการนำเสนอ พูดคุย และอธิปรายรวมกันในวิชา

แนะแนว รายงานผลการประเมินหองเรียนอาชีพชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

 

 คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรยีน 

 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด นักเรียนรอยละ 94.78 มีผลการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ผานเกณฑในระดับ 2 ข ึ ้นไป ตามเกณฑท ี ่สถานศึกษากำหนด 

(เปาหมาย รอยละ 90) 

 ขอมูล/หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก รายงานผลรอยละของนักเรียนที ่มีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ปการศึกษา 2565 แบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครายงานผลการดำเนินการ 

จัดกิจกรรม แบบรายงานผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน รายงานผลการเขารวมการแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ  
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 2) ความภูมิ ใจในท องถ ิ ่นและความเปนไทย น ักเร ียนรอยละ 91.37 มีความภาคภูม ิใจ 

ในประเพณีขนบธรรมเนียม ศิลปะ วัฒนธรรมไทย มีความกตัญูกตเวที เห็นคุณคาและใชภาษาไทย 

ในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย (เปาหมาย รอยละ 90) 

 ขอมูล/หลักฐานเชงิประจักษ ไดแก ผลงานของนักเรียนตามภาระงานในแตละระดับชั้น โดยลง

มือปฏิบัติจริง และใหนักเรยีนฝกทักษะผูนำ จัดทำผลงานที่สื่อใหเห็นถึงความเปนไทย และความภาคภูมิใจ

ในทองถิ ่น ดานศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป ดวยตนเอง รายงานผลการเรียนรายวิชาดานศิลปะ/ดนตรี/

นาฏศิลป รายงานกิจกรรมปฐมนิเทศและปฏิญาณตนเปนลูกหลานยา  

 3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย นักเรียนรอยละ 100 เขารวม

กิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา (เปาหมาย รอยละ 90) นักเรียนทุกคน เขารวมกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

(เปาหมาย รอยละ 90) นักเรียนรอยละ 85.35 มีผลการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ผานเกณฑตามที่สถานศึกษากำหนด (เปาหมาย รอยละ 69) นักเรียนรอยละ 93.40 เขารวม

การเลือกตั้งสภานักเรียน (เปาหมาย รอยละ 69) 

 ขอมูล/หลักฐานเชิงประจักษ  ไดแก รายงานสรุปผลเขารวมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา 

แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรมอบรมโครงงานคุณธรรม ตามที่โรงเรียนจัดกิจกรรม รายงานผลการเรียน 

ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รายงานผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมโครงงานเชิง

บูรณาการ การเรียนรูการอยูรวมกันทามกลางความแตกตางจากกิจกรรมในรายวิชาหนาที่พลเมือง โดย

นักเรียนจะเรียนรูความเปนพลเมืองดี ตามคานิยม 12 ประการ ภาพถายที่แสดงถึงการยอมรับเสียงขาง

มากตามวิถีประชาธิปไตยจากการปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย ผานการเลือกตั้งประธานนักเรียน 

 4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม นักเรียนรอยละ 81.99 มีน้ำหนัก สวนสูง และสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด (เปาหมาย รอยละ 75) นักเรียนรอยละ 89.53 เขาใจผู อ่ืน 

แสดงออกอยางเหมาะสม และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข (เปาหมาย รอยละ 90)  

 ขอมูล/หลักฐานเชิงประจักษ  ไดแก แบบบันทึกน้ำหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกาย 

ของนักเรียน กลุ มสาระการเรียนรู ส ุขศึกษาและพลศึกษา แบบประเมิน SDQ แบบประเมินตนเอง 

ดานจิตใจและอารมณ โดยเลือกใชแบบประเมินดัชนีความสุขของคนไทย ของกรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณะสุข ภาพถายกิจกรรมท่ีมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนรูและกิจกรรม

ตางๆ ในชั้นเรียน ภาพถายกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสุขภาพของตนเองอยางสม่ำเสมอ เชน กิจกรรมการแขงขัน

กีฬา การฝกซอมเพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกาย กิจกรรมดนตรี เปนตน 
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3. จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น 

    3.1 จุดเดน 

 โรงเรียนสงเสริมใหครูเนนศึกษาและวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล รวมกับระบบชวยเหลือดูแล

นักเรียน เพื่อชวยในการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ที่สามารถตอบสนองความแตกตางระหวาง

บุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ครูใน

รายวิชาและกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันรวมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการ PLC 

(Professional Learning Community) รวมถึงนำภูมิปญญาทองถิ่นและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ใชสื่อและเทคโนโลยี DLIT เนนการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จริงโดยใชวิธีการที่หลากหลาย และออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู ตลอดจนใหคำแนะนำ คำปรึกษา แกไขปญหาผูเรียนอยางตอเนื่องและทั่วถึง รวมทั้งครูปฏิบัติตน 

เปนแบบอยางที่ดีอันจะสงผลใหสถานศึกษาเขมแข็ง การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เนน

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน มุงสูอัตลักษณของโรงเรียน 

    3.2 จุดที่ควรพัฒนา 

 บุคลากรและครูผ ู สอนควรวิเคราะหผู เร ียน วิเคราะหมาตรฐานและตัวช ี ้ว ัด เพื ่อนำไปสู 

การออกแบบการจัดการเรียนการรูที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญใหมากขึ้น เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนา

ตนเองตามความสามารถหรือศักยภาพของผูเรียนแตละคน โดยนำกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ควรใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีหลากหลายมากข้ึน 

ควรมีการเพิ่มวิชาเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของกับประวัติศาสตรทองถิ่นถลาง เพ่ือสงเสริมใหนักเรยีนเกิดความภูมิใจ

ในทองถิ ่นมากขึ ้น อีกทั ้งผู บริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน และชวยเหลือในการใหความรูใน

กระบวนการจัดการเรียนรู รวมทั้งสำรวจตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการตาง ๆ เชน การ

นิเทศภายใน การจัดใหมีพี่เลี้ยงคอยใหคำแนะนำ ปรกึษา การจัดหาผูเชี่ยวชาญภายนอกมาอบรมใหความรู

เพ่ิมเติมใหกับครแูละบุคลากรทางการศึกษา     

 3.3 แผนพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น 

 สถานศึกษาจะดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เนนพัฒนาและสงเสริมใหคุณภาพของผูเรียน 

สูงมากยิ่งขึ้น มีทักษะกระบวนการ และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เชน โครงการเสริมสรางศักยภาพ 

ทางวิชาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จัดโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนโรงเรียนเมืองถลางใหสูงขึ้น จัดโครงการสงเสริมศักยภาพการเรียนรู กระบวนการคิด และ

การตัดสินใจ โครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาอยางตอเนื่อง ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร สงเสริมให

นักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในดานวิชาการ ศิลปะการแสดง และทักษะดานวิชาชีพ 
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 

1. ระดบัคณุภาพ : ยอดเย่ียม 

2. กระบวนการพัฒนา ขอมลู หลักฐานเชงิประจักษทีส่นบัสนนุผลการประเมินตนเอง 

   2.1 กระบวนการพฒันา 

 โรงเรียนเมืองถลางมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรยีน 

โดยดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

 การกำหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศกึษา เริ่มตนจากการศึกษาวัตถุประสงคของ

แผนการศึกษาแหงชาติ  นโยบายปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงศึกษาเกี่ยวกับ 

การประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาและประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ทำการสำรวจความตองการของชุมชนและทองถิ่น ศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน ดำเนินการวิเคราะห 

สภาพปญหา  สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก  ผลการจัดการศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง  

ในปกอนหนา เพื่อใชเปนขอมูลในการกำหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจและมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนเมืองถลาง และใชเปนแนวทาง/ทิศทางในการจัดการศึกษาของโรงเรยีน   

 ระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่มีประสิทธภิาพ 

โดยมีการนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยโรงเรียนใชระบบจัดการคุณภาพดวยกลยทุธ 

MTS MODEL โดยกระบวนการจัดทำกลยุทธ (Strategy Development Process) เริ่มจากโรงเรียนนำ

ปจจัย (Input) จากการรวบรวมขอมูลความตองการของนักเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย วิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงคและคานิยม มากำหนดกลยุทธเพื ่อเปนเครื ่องมือของผู บริหารในการนำพาองคกรไปสู

ความสำเร็จตามวิสัยทัศนที่ตองการในอนาคตใหอยูบนพื้นฐานของความเปนไปไดตามสภาวการณและ

บริบทของโรงเรียน กระบวนการวางแผนกลยุทธโรงเรียนไดดำเนินการดังนี้ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา 

ความตองการและแนวโนมในอนาคตโรงเรียน ไดดำเนินการศึกษาสภาพบริบทของสถานศึกษาโดยใช

กระบวนการสนทนากลุม (Focus Group) จากครูแตละกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม และฝายบริหารทั้ง 

4 ฝาย เครือขายผูปกครอง ทั้ง 6 ระดับชั ้น เครือขายผู ปกครองโรงเรียนเมืองถลาง สมาคมศิษยเกา

โรงเรียนเมืองถลาง และนักเรียน แตละระดับชั้นทั้ง 6 ระดับชั้น คณะกรรมการสภานักเรียน รวบรวม

สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการมาวิเคราะหความตองการแนวโนมในอนาคต 2) วิเคราะหปจจัย/

กำหนดทิศทางของคณะกรรมการสถานศึกษาไดรวมกำหนดและชี ้แนะโอกาสเชิงกลยุทธ 3) กำหนด       

กลยุทธของโรงเรียน/ตัวชี้วัด/เปาหมาย หลังจากไดขอมูลอยางครบถวนโรงเรียนไดจัดประชุมเพื่อกำหนด

กลยุทธ ตัวช้ีวัด ความสำเร็จ เปาประสงคและกำหนดกรอบเวลาตามความจำเปน ความเรงดวนและความ

เปนไปได 4) ประชาพิจารณโดยผูเกี่ยวของเพื่อปรับปรุง ใหเหมาะสมกอนนำไปใชในการกำหนดกลยุทธ

ของโรงเรียน 5) จัดทำแผนกลยุทธ 5 ปแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนกลยุทธประกอบดวย ผูอำนวยการ 

รองผูอำนวยการ หัวหนาฝาย หัวหนางานจากทั้ง 4 ฝาย และหัวหนากลุมสาระการเรยีนรูทั้ง 8 กลุมสาระ

การเรียนรู จ ัดทำราง แผนกลยุทธปการศึกษา 2566-2570 ตามลำดับ 6) การนำแผนกลยุทธไปใช 
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ผูอำนวยการ และรองผูอำนวยการทุกฝายนำแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติโดยใหครูหัวหนางานแตละงาน

ของแตละฝายบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรู นำแผนกลยุทธไปใชในการ

กำหนดกิจกรรม งาน/โครงการที่ดีเดน แตละฝายบริหารและกลุมสาระการเรียนรู ไปจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำป นำเสนอคณะกรรมการพิจารณาเพื่อจัดสรรงบประมาณ และนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา

ใหความเห็นชอบทุกป 7) วัด วิเคราะหและจัดการความรู โรงเรียนไดกำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ และมีการประชุมกอนดำเนินการ ระหวางดำเนินการและหลังเสร็จสิ้น

โครงการเพ่ือเตรียมการปรับปรุง แกไขระหวางดำเนินการ และคนหาวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) 

หรือนวัตกรรมจากกิจกรรม/โครงการท่ีสนองกลยุทธ 8) รายงานผลการดำเนินการตามกลยุทธ  วัด

วิเคราะหโครงการที่บรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคกลยุทธมีโครงการใดบาง บรรลุเปาหมาย ในระดับใด

และเปรียบเทยีบ 3 ปที่ผานมาและรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการตามกลยุทธ 

 พัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด โรงเรียนเมืองถลาง มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและกลุมเปาหมาย มีการนำหลักสูตรสาระการเรียนรูทองถิ่นมาจัดการเรียนรูเกี่ยวกับทองถิ่น

ในดานตาง ๆ มีการดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในดานการพัฒนาความถนัด 

ของผูเรียน โดยการกำหนดหลักสูตรและสำรวจความตองการความสนใจของนักเรียน  

 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนมีการวางแผนและสงเสริมพัฒนา

ครูและบุคลากรใหมีความเชี ่ยวชาญในวิชาชีพครูและงานในหนาที่ของตนเอง ดวยการเขารวมอบรม 

สัมมนา และศ ึกษาด ูงานในหนวยงานต าง ๆ ร วมกับการสรางขว ัญและกำลังใจให ก ับครูและ 

บุคลากรทางการศกึษา 

 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความ

ปลอดภัยโรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที ่เอื ้อตอการจัดการเรียนรู มีการสำรวจ

ตรวจสอบสภาพความพรอมของสภาพแวดลอมอยูโดยตลอด เพื่อใหเหมาะสมตอการเรียนรูของผูเรยีน 

 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู โรงเรียน 

มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร โดยจัดใหมีระบบ (School Bright) จัดให 

มีระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน (Student support) ใชในการสงเสริมพัฒนาการปองกัน และการแกไข

ปญหาใหแกนักเรียน รวมไปถึงขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนในดานตาง ๆ ระบบงานทะเบียนและวัดผล 

SGS ในการรายงานผลการเรียนแบบออนไลน สามารถบันทึกบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ตในเว็บไซต 

และบันทึกตอเนื่องอยางเปนปจจุบัน และรายงานทุกสิ้นภาคเรียน ผูปกครองและนักเรียนยังสามารถ

ตรวจสอบผลการเรียนไดในระบบออนไลนเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูอยางเพียงพอและใชประโยชนได

เต็มศักยภาพ 
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   2.2 ขอมูล หลักฐานเชิงประจักษที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 1) มเีปาหมายวิสยัทัศนและพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน โรงเรยีนเมืองถลาง มีการกำหนด

เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  ความ

ตองการของชุมชนและทองถิ ่น นโยบายของหนวยงานตนสังกัด มีความทันตอการเปลี ่ยนแปลง 

ของสังคม และใชเปนตัวกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาโดยรวมของโรงเรียน 

        มีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป ดำเนินการตามแผนที่วางไว  

มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ ติดตามผลการดำเนินการ และจัดทำรายงานผลการประเมิน

ตนเอง โดยโรงเร ียนได ย ึดหล ักธรรมาภิบาล และใช ระบบคุณภาพถลางโมเดล (MTS MODEL) 

ในการบริหารจัดการ มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนรอบดาน และเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตในชุมชนและทองถิ่นของตนเอง 

 ขอมูล หลกัฐานเชงิประจกัษ ไดแก แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สอดคลอง

กับแนวทางการปฏิร ูปตามแผนการศึกษาชาติ  จ ุดเน นของสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจุดพัฒนาของโรงเรียน เชน นโยบายโรงเรียนสะเต็มศึกษา 

(STEM Education School) นโยบายการใช DLIT การสรางชุมชนการเร ียนรู ทางวิชาชีพ (PLC) และ

ประกาศโรงเร ียนเมืองถลางเร ื ่อง กำหนดคาเป าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศกึษา 2565 

 2) มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระบบการบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา พบวา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื ่อง บริหาร

อัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน 

การนำขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากรและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย มีสวนรวมการวางแผน ปรับปรุง และ

พัฒนาและรวมรับผดิชอบตอผลการจัดการศึกษา 

 ขอมูล หลักฐานเชิงประจักษ  ไดแก 1. แผนกลยุทธและวัตถุประสงคเชิงกลยุทธเปนองคประกอบ

หลักที่มุงเนนสูนักเรียนเพ่ือความสำเร็จตามวิสัยทัศนขององคกรมีอยู 3 กลยุทธดังนี ้ 

 กลยุทธที ่1  จัดการเรยีนรูเทียบเคยีงมาตรฐานสากล 

 กลยุทธที ่2  สงเสรมิและจัดกิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 

 กลยุทธที ่3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศกึษาอยางมีประสิทธิภาพ   

 2. ปฏิทินการนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผล กำหนดใหมีการประชุมติดตามการดำเนินงาน

เปนระยะการแลกเปลี่ยนรูเพ่ือการพัฒนาที่เหมาะสมเปนระบบและตอเน่ือง  

 3. โรงเรียนมีการกำหนดใหแตละฝายงานจัดทำรายงาน ไดแก รายงานโครงการประจำป 

การสรุปผลการดำเนินงานในรูปแบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนา 

 4. สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการเชิงระบบทุกฝายมีสวนรวม  ยึดหลักธรรมาภิบาล 

ตามแบบโรงเรียนสุจริตและโรงเรียนคุณธรรม และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช 
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โดยมุ งพัฒนาผู เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา โดยการจัดทำโครงสรางฝายงาน 4 ฝาย ไดแก 

คำสั่งตาง ๆ พรรณนางานโรงเรียนเมืองถลาง รายงานการประชุมฝายงาน 4 ฝาย รายงานการประชุม 

ของกล ุ มสาระเร ียนรู การประช ุมคร ูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงม ีการระดมทรัพยากร 

เพื ่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขายชุมชนและศิษยเกา สงผลใหสถานศึกษามีสื ่อและ 

แหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพจากการประชุมผูปกครอง 

 3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพผู เรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 

ทุกกลุมเปาหมาย โรงเรียนเมืองถลาง มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน โดย

การสรางหลักสูตรสถานศึกษาและกลุมเปาหมาย มีการนำหลักสูตรสาระการเรียนรู ทองถิ่นมาจัดการ

เรียนรูเกี่ยวกับทองถิ่นในดานตาง ๆ เชน การอธิบายสอดแทรกความรูไวในรายวิชาประวัติศาสตร มีการ

ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในดานการพัฒนาความถนัดของผูเรียน โดยการกำหนด

หลักสูตรและสำรวจความตองการความสนใจของนักเรียน หลักสูตรที่เปดสอนในโรงเรียนประกอบดวย 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปดหลักสูตรแผนการเรียนโครงการสงเสริมความสามารถดานวิทยาศาสตรและ

ดานคณิตศาสตร (SMAP) แผนการเรียนวิทย-คณิต และแผนการเรียนทั่วไป ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายไดทำการเปดหลักสูตรแผนการเรียนโครงการสงเสริมความสามารถดานวิทยาศาสตรและดาน

คณิตศาสตร (SMAP) และหลักสูตรทางเลือกจำนวน 7 แผน คือ แผนการเรียนวิทย-คณิต แผนการเรียน

ไทย-สังคม แผนการเรียนอังกฤษ-จีน แผนการเรียนอังกฤษ-ฝรั่งเศส แผนการเรียนอังกฤษ-ญี่ปุน แผนการ

เรยีนอังกฤษ-คณิต และแผนการเรียนภาษาอังกฤษ-พละ  

 ขอมูล/หลักฐานเชิงประจักษ  ไดแก หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองถลาง หลักสูตรกลุมสาระ

การเรยีนรูทุกกลุมสาระ รายงานการปรับปรุงหลักสูตรกลุมสาระ ฯลฯ 

 4) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนมีการสงเสริมพัฒนาครูและ

บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยครูจะไดรับการนิเทศติดตามตลอดปการศึกษา มีการเปดพ้ืนที่

ใหมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ระหวางครูในกลุ มสาระการเรียนรู สามารถแกปญหาตาง ๆ ที ่พบขณะ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู มีการจัดการเรียนการรูโดยใชกระบวนการ Coaching and Mentoring รวมกัน

แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา “การทำวิจัยในชั้นเรียนและ

การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงจิตวิทยา” เพื่อพัฒนาครูใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพ และพัฒนานักเรียนใหมีความรูความสามารถตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร  

 ขอมูล/หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก รายงานการนิเทศการสอน รายงานการจัดการเรียนรูผาน

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) แผนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ID – plan)  ปละ 1 เลม  

รายงานการอบรมตาง ๆ รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (PSAR)  ปการศึกษาละ 1 

ครั้ง และเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ เชน ครูดีไมมีอบายมุข ครูดีในดวงใจ ครูผูไมมีวันลาประจำป

งบประมาณ ครหูัวหนาระดับดีเดน เปนตน 



23 
 
 5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมที ่เอื ้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี คุณภาพและ 

มีความปลอดภัย โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู มีหองสมุด 

และหองปฏิบัติการที่เพียงพอ หองปฏิบัติการ และหองบริการตาง ๆ 

 ขอมูล/หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก หองสมุดโรงเรียน และหองปฏิบัติการ และหองบริการตาง ๆ 

เชน หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรทั่วไป ฟสิกส เคมี และชีววิทยา หองปฏิบัติการทางภาษา หองศูนย

ภาษาไทย หองสืบคนขอมูล หองมินิเธียเตอร หองปฏิบัติการคหกรรม หองดนตรีไทย หองดนตรีสากล  

หองนาฏศิลป และหองศิลปะ หองสมุดของแตละกลุมสาระการเรียนรู หองสภานักเรียน หองเรียนสีเขียว 

เรือนยามุก-ยาจัน ศูนยการเรียนรู ประวัติศาสตรทองถิ ่น หองแนะแนว และหองเทคโนโลยีศูนย

คอมพิวเตอร และมีสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่รมรื่น มีสวนปาที่ใหนักเรียนไดใชเปนสถานที่จัด

กิจกรรมในเชิงสรางสรรคและใชพักผอนหยอนใจ หองเรียนและหองปฏิบัติการตาง ๆ มีความสะอาด 

ปลอดภัยและมีเพียงพอกับจำนวนนักเรียน รวมทั้งโรงเรียนไดพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและทันสมัยในการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ของนักเรียน ดวยการจัดตั ้งระบบอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื ้นที ่การใชงานภายในโรงเร ียน   

มีเว็บไซตของโรงเรียนท่ีนำเสนอขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบัน 

 6) จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการบรหิารจดัการ และการจดัการเรยีนรู โรงเรียน

มีระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศในการบริหารจัดการ และเทคโนโลยีสารสนเทศการจ ัดการเร ียน 

การสอน ที่เหมาะสมกับระบบการทำงานของโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนของครูและตอผูเรียน

โดยโรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร โดยจัดใหมีระบบ School Bright

เพ่ือใชเก็บขอมูล ลดงานครู และสงขอมูลถึงผูปกครอง ใชเพ่ือวิเคราะหนักเรียนในแงมุมตาง ๆ เชน การนำ

ขอมูลการสงการบานมาวิเคราะหความรับผิดชอบของนักเรียน มีการจัดระบบ จัดหา พัฒนาและบริการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เพียงพอดวยหองสืบคนขอมูลและ

หองมินิเธียรเตอร จัดใหมีระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน (Student support) ใชในการสงเสริมพัฒนาการ

ปองกัน และการแกไขปญหาใหแกนักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีภูมิคุ มกันทาง

จิตใจที ่เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที ่ดี มีทักษะการดำรงชีวิต มีระบบงานทะเบียนและวัดผล SGS ในการ

รายงานผลการเรียนแบบออนไลน สามารถบันทึกบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ตในเว็บไซต และบันทึก

ตอเนื่องอยางเปนปจจุบัน และรายงานทุกสิ้นภาคเรียน ผูปกครองและนักเรียนยังสามารถตรวจสอบผล

การเรียนไดในระบบออนไลน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูอยางเพียงพอและใชประโยชนไดเต็ม

ศักยภาพ  

 ขอมูล/หลักฐานเชิงประจักษ  ไดแก ระบบ School Bright  รายงานระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน 

(Student support)  ระบบงานทะเบ ี ยนและว ัดผล  SGS เว ็ บ ไซต  โ ร ง เ ร ี ยนเม ืองถลาง  และ                         

เพจประชาสัมพันธโรงเรียนเมืองถลาง 
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3. จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น 

    3.1 จุดเดน 

        โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โรงเรียนไดใชเทคนิคการประชุมที่หลากหลาย

วิธี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวม 

ในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจำป ที ่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหาความตองการพัฒนา และ

นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร

สถานศึกษา ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม

ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา 

    3.2 จุดที่ควรพัฒนา 

          การจัดการเรียนการสอนควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีส วนรวมในการเสนอความคิดเห็น 

ในแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหมากขึ ้นกวานี้ และควรสงเสริม 

ใหมีเครื่องมืออุปกรณที่ทันสมัยเพิ่มขี้น รวมถึงสัญญาณอินเทอรเน็ตที่มีความเร็วสูง และพัฒนาแหลง

เรียนรูที ่สามารถสืบคนขอมูลขาวสารไดตลอดเวลา อำนวยความสะดวกในการใชสื ่อ นวัตกรรมของ

ครูผูสอนและบุคลากรภายนอกที่สนใจ 

    3.3 แผนพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น  

 โรงเรียนจะดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานแตละคณะใหมีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

กันเปนระยะ ๆ และนำขอเสนอไปใชในการยกรางวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและคานิยม และจะทำ

การปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ สงเสริมใหครมูีความรู ความเขาใจในระบบจัดการคุณภาพดวยกลยุทธ 

MTS MODEL ในการบริหารจัดการ สงเสรมิการนำวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและคานิยมของโรงเรียน 

มาเปนเคร่ืองมือในการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมากขึ้น และกระตุนใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทราบขอมูลขาวสารตาง ๆ ของโรงเรียน โดยการประกาศลงในเพจสารสนเทศเพื ่อครู

โรงเรียนเมืองถลาง เพื่อเปนการสงเสริมใหกระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนเมืองถลาง

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสำคญั  

1. ระดบัคณุภาพ : ยอดเยีย่ม 

2. กระบวนการพัฒนา ขอมลู หลักฐานเชงิประจักษทีส่นบัสนนุผลการประเมินตนเอง 

   2.1 กระบวนการพฒันา 

 โรงเรียนเมืองถลาง มีกระบวนการพัฒนาขอมูล หลักฐานเชิงประจักษที่สนับสนุนผลการประเมิน

ตนเองดวยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานตาง ๆ ดังนี้ 

         จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัจิรงิและสามารถนำมาประยกุตใชในชีวติได  โรงเรียน

เมืองถลาง มีกระบวนการพัฒนาที่ทำใหครูจัดการเรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพของนักเรียน มีการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูที่มุ งพัฒนาคุณภาพนักเรียนและสมรรถนะนักเรียนตามทักษะในศตวรรษที่ 21 

สอดคลองกับตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

โดยโรงเรียนมีการบริหารสงเสริมจัดการเรียนการสอนและงานสนับสนุนการเรียนรูโดยใชกระบวนการ 

PDCA ในการทำงาน มีการประชุมหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเพื่อวางแผนการจัดทำแผนการเรียนรู และ

มอบหมายใหหัวหนากลุมสาระการเรียนรูกระตุนใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาที ่ไดรับ

มอบหมาย และมีการนำหลักสูตรแกนกลาง มาวิเคราะหและจัดทำคำอธิบายรายวิชา โครงสรางรายวิชา 

หนวยการเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรู จากนั้นครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูและนำไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนตามรูปแบบและกระบวนที่ไดออกแบบไวในหองเรียน โรงเรียนมีการติดตามผลโดยใช

กระบวนการนิเทศการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรู โดยรองผูอำนวยการและหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรู จากนั้นจึงรายงานผลการนิเทศการสอนภายในกลุมสาระการเรียนรูเสนอตอผูอำนวยการ หลังจาก

ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู ครูจะมีการบันทึกผลลงในแบบบันทึกหลังสอน และนำ

ผลที่ไดมาพูดคุยกับครูผูสอนในระดับชั้นเดียวกันหรือในรายวิชาเดียวกัน และเขาสูกระบวนการ PLC เพ่ือ

แกไขปญหา นำไปสูการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเปนขอมูลในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนและใน

การประเมินหลังจากจบหนวยการเรียนรู ครูมีการวัดและประเมินผลดวยความยุติธรรมและหลากหลาย

ตามสภาพจริงของนักเรียน 

 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู  โรงเรียนเมืองถลางมีการจัดทำ

และคิดกระบวนการพัฒนาที่ทำใหครูจัดการเรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพของนักเรียน และสงเสริมใหครู

จัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาคุณภาพนักเรยีนและสมรรถนะนักเรยีนตามทักษะในศตวรรษที่ 21 

สอดคลองกับตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) โดย

โรงเรียนมีการบริหารจัดการการเรียนการสอนและงานสนับสนุนการเรียนรูดวยการใชกระบวนการ PDCA 

ในการทำงาน มีการวางแผนกำหนดวัตถุประสงคและระดับนักเรียนอยางชัดเจน มีการออกแบบกิจกรรม

การฝกปฏิบัติหรือแบบฝกหัดและการประเมินที่ครอบคลุมจุดประสงคผานการทดลองใช ปรับปรุง พัฒนา

มีการประเมิน และมีเอกสารรายงานผลการนำไปใชที ่ถ ูกต องตามหลักวิชาการ โรงเรียนจัดใหมี
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หองปฏิบัติการ มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาตาง ๆ และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู สรางโอกาสใหนักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  

 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  โรงเรียนเมืองถลาง สงเสริมใหครูคิดรูปแบบการบริหาร

จัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยการเนนใหครูเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียน 

เปนสำคัญ เพื่อตอบสนองสมรรถนะของนักเรียน 5 สมรรถนะ คือ ทักษะการวิเคราะห ทักษะการใช

เทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร ทักษะในการแกปญหา และทักษะการใชชีวิตประจำวัน เนนการจัด

กระบวนการกลุม กระบวนการ Active Learning จัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดลงมือกระทำ และกระตุนใหใช

กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ จัดกิจกรรมเรียนรูภายใตสมมติฐาน 2 ประการ คือ 

การเรียนรูเปนความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย และแตละคนมีแนวทางในการเรียนรูที่แตกตางกัน

ดังนั้น ความรูที่ไดจึงเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือกระทำมากกวาการฟง

เพียงอยางเดียว เกิดการเรียนรูจากการอาน การเขียน การโตตอบ และการวิเคราะหปญหา อีกทั้งให

ผูเรียนไดใชกระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา โดยนักเรียนได

มีสวนรวมในการคิด รวมทำ มีสวนรวมในการสรางขอตกลงกับครูและเพื่อนรวมชั้นเรียน อีกทั้งยังรวมกับ

ครูในการจัดมุมประสบการณการเรียนรู โดยมีครูเปนที่ปรึกษา ดูแลอยางใกลชิด และใหนักเรียนมีสวนรวม

ในการจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูกฝงทักษะการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผู เรียน  โรงเรียนเมืองถลาง 

มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ โดยครูมีการศึกษาและวางแผนการวัดผล

ประเมินผลที ่มุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูรู จ ักผูเรียนดานพฤติกรรมเปนรายบุคคลโดยผานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ครูมีการใชงานระบบแบบประเมนิพฤติกรรมนักเรียน SDQ ออนไลน ทำใหทราบขอเดน 

ขอดอยของนักเรียน และใชวิธีการวัดและประเมินผลอยางหลากหลายเพ่ือไดรูจักผูเรียนดานการเรียน โดย

มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล ทำใหทราบความแตกตางและขอจำกัดของผูเรียนเปนรายบุคคล 

ครูไดจัดทำโครงสรางรายวิชาและแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และนำผลการประเมินมา

จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และแกปญหาผูเรียน ทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และ

เขาใจ เนื้อหา ทักษะกระบวนการ และเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนรู ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สูงขึ้น และประสบผลสำเร็จในการศึกษาตอในอนาคต มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียน

อยางเปนระบบ มีขั้นตอน โดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม กับเปาหมายในการ

จัดการเรียนรู  

 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

โรงเรียนเมืองถลาง มีการสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดการเรียน

การสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning) โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย ได แก 

งานหลักสูตรมีการจัดประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัดฯ สงเสริมนักเรียนผานกระบวนการคิดและไดลงมือปฏิบัติจริงทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 

ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที ่สามารถนำไปใชจัดกิจกรรมไดจริง ครูสามารถผลิตและใชสื่อ นำนวัตกรรม 
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แหลงเรียนรู ร วมกับการใชเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน ครูไดรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) และ 

นำขอมูลที่ไดจากการแลกเปลี ่ยนเรียนรูนั้นมารวมพัฒนาปรับปรุงในการจัดการเรียนรู และทำการจัด 

การเร ียนการสอนตามแผนการจ ัดการเร ียน กำหนดส ัดส วนคะแนนแต ละหน วยการเร ียนรู  

และคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรูนั ้น ๆ โรงเรียนมีการสนับสนุนใหครู 

จัดการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู 

ไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการคิด ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  สรุปประเด็นและ 

ใหข อมูลสะทอนกลับ พรอมทั ้งแนวทางการพัฒนา เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการจ ัดการเรียนรู  

โดยจัดกิจกรรม PLC รวมกับครูในกลุมสาระการเรียนรูและครูในโรงเรียน แลวสงเสริมใหครูนำผลจาก 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูมาสูการทำวิจัยในชั้นเรียน 

 

    2.2 ขอมลู หลกัฐานเชงิประจกัษทีส่นับสนนุผลการประเมินตนเอง 

 1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำมาประยุกตใชในชีวิตได 

คร ูร อยละ 95 มีการจ ัดการเร ียนรู ด วยรูปแบบ Active learning ซึ ่งเปนการจ ัดการเรียนรู ท ี ่เนน

กระบวนการคิด และปฏิบัติจริง โดยเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา

(เปาหมาย รอยละ 100) ครูรอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง (เปาหมาย 

รอยละ 100) นักเรียนรอยละ 100 ผานการนำเสนอโครงงาน และผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมที่สงเสริม

กระบวนการคิด โดยใหนักเรยีนไดปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได (เปาหมาย 

รอยละ 100) 

 ขอมูล/หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แผนการจัดการเรียนรู ของครูผู สอนเนนกระบวน 

การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ Active learning รายงานและแบบประเมินการนิเทศการสอนของครู 

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษา บันทึกหลังการสอน ภาพถายกิจกรรมการจัดการเรียน

การสอน เกียรติบัตรวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ของครูผูสอน นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

(วิจัย/สื่อการสอน/รูปแบบ/วิธีการ) การเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิจัยในชั้นเรยีน และแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ท้ังในและนอกสถานศึกษา รายงานสรุปการนำเสนอโครงงาน รายวิชาการสื่อสารและการนำเสนอ (IS2) 

  2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที ่เอื้อตอการเรียนรู ครูทุกคน มีการใชสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรยีนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู (เปาหมาย รอยละ 100) ครูรอยละ ๑๐๐ มีการ

ใชแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู (เปาหมาย รอยละ 70) มีหองสมุดเพื่อ

บริการอยางเหมาะสมและเพียงพอ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษาคนควาดวยตนเองอยาง

เพียงพอ 

 ขอมูล/หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แผนการจัดการเรียนรู และบันทึกหลังการสอนของ

ครูผูสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร รายงานและแบบประเมินการนิเทศการสอน 

ภาพถายกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และแบบบันทึกการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน
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และภูมิปญญาทองถิ่น ภาพถายหองสมุดที่มีการบริการอยางเหมาะสมและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

เพ่ือการศึกษาคนควาดวยตนเองอยางเพียงพอ และรายงานผลการไปทัศนศกึษานอกสถานที่ของนักเรียน 

 3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูทุกคน วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล ครูใหนักเรียน 

มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในการจัดการเรียนรู ครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับนักเรียน ครูทุกคนจัดบรรยากาศ 

ในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกอยูในระดับ

มากขึ้นไป ครูทุกคนชวยเหลอืนักเรียน ตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพ่ือดูแลนักเรียนดานตาง ๆ เชน 

ดานพฤติกรรม ดานวิชาการ ทุนปจจัยพื ้นฐาน เปนตน (เปาหมาย รอยละ 100) นักเรียนรอยละ 

100 เขารวมกิจกรรรมที่แสดงความรักตอครู เชน กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมแสดงมุฑิตาจิต เปนตน 

(เปาหมาย รอยละ 90) นักเรียนรอยละ 95.30 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ 2 ขึ้นไป (เปาหมาย 

รอยละ 90) 

    ขอมูล/หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก รายงานและแบบประเมินการนิเทศการสอนของครู 

แผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน บันทึกหลังการสอน ภาพถายกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและ

ภาพถายบรรยากาศในหองเรียน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ภาพถายกิจกรรมวันไหวครู และกิจกรรม

แสดงมุฑิตาจิต รายงานสรุปรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับ 

ดีขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 

 4) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางมีระบบ และนำผลมาพัฒนาผู เรียน ครูทุกคนมีแผน 

การจัดการเรียนรูที ่มีองคประกอบของการวัดประเมิน วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช และเกณฑการตัดสิน 

การประเมิน (เปาหมาย รอยละ 100) ครทูุกคน มีเครื่องมือวัดและวิธีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงดวย

วิธีการที่หลากหลาย ตรงตามตัวชี้วัด (เปาหมาย รอยละ 100) นักเรียนทุกคน ไดรับการวัดประเมินผลตาม

สภาพจริง ดวยวิธีการที่หลากหลาย ตรงตามตัวชี้วัด (เปาหมาย รอยละ 100) ครูทุกคน มีการบันทึกหลัง

สอนเพื่อสรุปผลการจัดการเรียนรู  ระบุจุดเดนจุดดอยของนักเรียนเพื ่อหาวิธีการซอมเสริมผูเร ียน 

(เปาหมาย รอยละ 100) ครูทุกคน จัดทำเอกสารการพัฒนาผู เรียนอยางเปนระบบ (เปาหมาย รอยละ 

100) ผูเรียนทุกคนไดรบัการพัฒนาการเรียนรูตลอดภาค (เปาหมาย รอยละ 100) 

 ขอมูล/หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน บันทึกหลังการสอน 

รายงานและแบบประเมินการนิเทศการสอนของคร ู แบบบันทึกการว ัดและประเมินผลนักเรียน 

ความรูความเขาใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลจากการสัมภาษณครูผูสอน     

การชี้แจงการวัดและประเมินผลใหผูเรียนเขาใจถึงวัตถุประสงค วิธีการ เครื่องมือ ภาระงาน เกณฑการให 

คะแนน ตามแผนการประเมินที่กำหนดไว แบบประเมิน SDQ ระบบการประเมินผลการเรียนรูปแบบใหม

ของโรงเร ียนกลุ มม ัธยมศึกษาทั ่วประเทศ ของสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (โปรแกรม SGS (Secondary Grading System)) และรายงานการวิจัยในชั้นเรียน

ของครู 
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 5) มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลบัเพือ่พัฒนาและปรบัปรงุการจัดการเรยีนรู  ครู

ทุกคน มีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณภายในกลุมสาระการเรียนรู (เปาหมาย รอยละ 100) ครู

ทุกคน มีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณภายในกลุมสาระการเรียนรู  โดยมีผู เชี ่ยวชาญรวม

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ (เปาหมาย รอยละ 100) ครูรอยละ 100 มีการแลกเปลี่ยนความรู

และประสบการณภายในภายในสถานศึกษา โดยมีผู เชี ่ยวชาญ/นิเทศรวมแลกเปลี ่ยน ความรู และ

ประสบการณ (เปาหมาย รอยละ 100)  

 ขอมูล/หลักฐานเช ิงประจักษ ไดแก ภาพถายแสดงถึงกิจกรรมการแลกเปลี ่ยนความรู และ

ประสบการณภายในกลุมสาระการเรียนรู โดยมีผูเชี ่ยวชาญรวมแลกเปลี ่ยนความรูและประสบการณ 

แผนการจัดการเรียนรู ของครูผู สอน บันทึกหลังการสอน รายงานการนิเทศการสอนของครู ขอมูล 

การบันทึกขอมูลการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณลงใน logbook ตามเอกสารท่ีโรงเรยีนกำหนด  

3. จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น 

    3.1 จุดเดน 

 โรงเรียนเมืองถลาง มีการสงเสรมิใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิดและสงเสริมให

ผูเรียนไดปฏิบัติจริงโดยใชกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 

ครูใหความรวมมือและมีความพรอมในการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน ครูมี

แผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปใชจัดกิจกรรมไดจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ครูมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัมนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูโดยผานกระบวนการ

นิเทศ โรงเรียนมีการจัดคาบกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) ใหครูในกลุมสาระการเรียนรู

และครูในโรงเรียนรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู PLC และสงเสริมใหครูนำขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการ

จัดการเรียนรูสูการทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

    3.2 จุดที่ควรพัฒนา 

 ครูผูสอนควรมีการพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมใหหลากหลาย สอดคลองกับพัฒนาการของนักเรียน

ในแตละระดับใหมากขึ้น และเผยแพรนวัตกรรมท่ีใชในการจัดการเรียนรูใหหลายชองทาง ครคูวรใชสื่อการ

เรียนรูใหหลากหลายที่เอื้อตอการเรียนรูนำมาจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

สงัเคราะห อยางหลากหลาย มีทักษะในการแกปญหาตามสถานการณไดเหมาะสมและฝกปฏิบัติไดจริง  

     3.3 แผนพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น 

 โรงเรียนจะดำเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญเพิ่มมากยิ่งขึ้น 

โดยการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการสงเสริมสุขภาพ สมรรถภาพทางกาย กีฬาและ

นันทนาการ โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยใสใจวรรณคดี โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนโรงเรียนเมืองถลาง โครงการสงเสริมศักยภาพการเรียนรู กระบวนการคิด และการตัดสินใจ 

โครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ โครงการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โครงการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา โดยการแนะนำใหฝายวิชาการและฝายบุคลากรจัดกิจกรรมหรือโครงการ 



30 
 
ที่กระตุนใหครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการสอน หรืออาจะใชวิธีการใหครูผูสอนเสนอความคิดเห็น

วาครูยังตองการเพ่ิมเติมสมรรถนะของตนเองดานใดบาง ในคราวท่ีมีการประชุมของโรงเรียน แลวโรงเรียน

จึงจัดอบรมใหตามที่ครูตองการ สงเสริมใหจัดสถาพแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจและเสริมแรง

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล จัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดคิดอยาง

สรางสรรค กระตุนใหครูคิด ผลิต และใชสื่อการสอนนวัตกรรม เพื่อฝกการคิด การแกปญหา สราง และ

การคนพบความรู โดยใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย สามารถเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงมากยิ่งข้ึน 

รวมทั้งควรสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรยีนอยางตอเนื่อง 



สวนที ่3 

สรุปผลการประเมนิตนเอง และความตองการชวยเหลอื  

 โรงเรียนเมืองถลาง ขอสรุปผลการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความตองการชวยเหลือ ดังนี้ 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

 โรงเรียนเมืองถลาง มีผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยูใน ระดับยอดเย่ียม โดยมีผลการประเมิน

รายมาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  อยูใน ระดับยอดเยี่ยม 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูใน ระดับยอดเย่ียม 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูใน ระดับยอดเยี่ยม 

ความตองการชวยเหลือ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาเขตพังงา ภูเก็ต ระนอง ควรใหการสนับสนุนงบประมาณ 

หรือจัดวิทยากรที ่มีความรูใหกับสถานศึกษา เนื ่องจากสถานศึกษาจะดำเนินการวางแผนการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหสูงขึ้น โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เนนพัฒนาและสงเสริมให

คุณภาพของผูเรียนสูงมากยิ ่งขึ้น มีทักษะกระบวนการ และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เชน โครงการ

เสริมสรางศักยภาพทางวิชาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จัดโครงการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนโรงเรียนเมืองถลางใหสูงขึ้น จัดโครงการสงเสริมศักยภาพการเรียนรู 

กระบวนการคิด และการตัดสินใจ โครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาอยางตอเนื่อง ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตาม

หลักสูตร สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในดานวิชาการ ศิลปะการแสดง และทักษะดาน

วิชาชีพ 

 จัดการอบรมโดยเนนสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญเพิ ่มมากยิ ่งข้ึน 

โดยการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการสงเสริมสุขภาพ สมรรถภาพทางกาย กีฬาและ

นันทนาการ โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยใสใจวรรณคดี โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนโรงเรียนเมืองถลาง โครงการสงเสริมศักยภาพการเรียนรู กระบวนการคิด และการตัดสินใจ 

โครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ โครงการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โครงการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา สนับสนุนงบประมาณในการสรางแหลงเรียนรู ท ี ่หลากหลายของ

สถานศึกษาในกรณีที ่สถานศึกษาตองการ โดยการวางแผนใหสถานศึกษาเขียนโครงการวางแผน

งบประมาณคาใชจายกอนลวงหนา 
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ตารางสรปุผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรยีนเมืองถลาง ปการศึกษา 2565 

มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเรียน  ระดับคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 

ประเด็นพจิารณา เปาหมายความสำเรจ็ ผลการดำเนนิงาน หมายเหตุ 

1.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเรียน 

1. มีความสามารถ ในการอาน 

การเขียน การสื่อสารและการคิด

คำนวณ 

1. นักเรียนรอยละ 69 มีทักษะในการอาน การเขียน 

การสื่อสาร ระดับ 2 ข้ึนไป ตามเกณฑท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

1. นักเรียนรอยละ 79.93 มีทักษะในการอาน การเขียน 

การสื่อสาร (คาเฉลี่ยจากวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ) ระดับ 2 ขึ้นไป  

ตามเปาหมาย 

 

2. นักเรียนรอยละ 69 มีผลการเรียนเฉล่ียในรายวิชา

คณิตศาสตร ระดับ 2 ขึ้นไป (การคิดคำนวณ) 

2. นักเรียนรอยละ 83.41 มีผลการเรียนเฉล่ียในรายวิชา

คณิตศาสตร ระดับ 2 ขึ้นไป (การคิดคำนวณ) 

ตามเปาหมาย 

 

2. มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา 

    นักเรียนรอยละ 69 สามารถวิเคราะห วิจารณ 

ความสมเหตุสมผล ความนาเช ื ่อถือ สรุปคุณคา 

แนวคิด แสดงความคิดเห็น โตแยงจากเรื่องที ่อาน 

ผานเกณฑระดับ 2 ขึ้นไป  

    นักเรียนรอยละ 90.07 สามารถวิเคราะห วิจารณ 

ความสมเหตุสมผล ความนาเชื่อถือ สรุปคุณคา แนวคิด 

แสดงความคิดเห็น โตแยงจากเรื่องที่อาน ผานเกณฑ

ระดับ 2 ขึ้นไป  

ตามเปาหมาย 
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ประเด็นพจิารณา เปาหมายความสำเรจ็ ผลการดำเนนิงาน หมายเหตุ 

3. มีความสามารถ ในการสราง

นวัตกรรม 

    น ักเร ียนรอยละ 90 จ ัดทำโครงงานและผาน

เกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 

    นักเรียนรอยละ 100 จัดทำโครงงานและผานเกณฑ

การประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 

ตามเปาหมาย 

 

4. มีความสามารถ ในการใช

เทคโนโลย ีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

    นักเรียนรอยละ 69 มีผลการเรียนในสาระ

เทคโนโลยีและสารสนเทศ รวมกบัผลการประเมนิ

สมรรถนะดานความสามารถในการใชเทคโนโลย ี 

อยูในระดับ 2 ขึ้นไป 

    นักเรียนรอยละ 80.15 มีผลการเรียนในสาระ

เทคโนโลยีและสารสนเทศ รวมกบัมีผลการประเมิน

สมรรถนะดานความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

อยูในระดับ 2 ขึ้นไป 

ตามเปาหมาย 

 

5. มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

    นักเรียนรอยละ 69 มผีลการเรียนใน 8 กลุม

สาระการเรียนรู ผานเกณฑที่สถานศกึษากำหนดอยู

ในระดับ 2 ขึ้นไป 

    นักเรียนรอยละ 83.30  มีผลการเรียนใน 8 กลุม

สาระการเรียนรู ผานเกณฑที่สถานศึกษากำหนดอยูใน

ระดับ 2 ข้ึนไป 

ตามเปาหมาย 

6. มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และ

เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

    นักเรียนรอยละ 90 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และ

เจตคติที่ดีตออาชีพ 

    นักเรียนรอยละ 96.52 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และ 

เจตคติที่ดีตออาชีพ  

ตามเปาหมาย 
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ประเด็นพจิารณา เปาหมายความสำเรจ็ ผลการดำเนนิงาน หมายเหตุ 

1.2 คุณลกัษณะที่พงึประสงคของผูเรียน 

1. การมีคุณลักษณะและคานิยม

ท่ีดตีามที่สถานศึกษากำหนด 

    นักเรียนรอยละ 90 มผีลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 8 ประการ ผานเกณฑในระดบั 2 ข้ึนไป 

    นักเรียนรอยละ 94.78 มผีลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 8 ประการ ผานเกณฑในระดับ 2 ขึ้นไป 

ตามเปาหมาย 

2. ความภูมิใจในทองถิ่น 

และความเปนไทย 

    นักเรียนรอยละ 90 มีความภาคภมูิใจใน

ขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีศิลปะ วัฒนธรรมไทย  

มีความกตัญูกตเวที เห็นคุณคาและใชภาษาไทย 

ในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม อนุรักษ 

และสืบทอดภูมิปญญาไทย 

    นักเรียนรอยละ 91.37 มีความภาคภูมิใจในประเพณี

ขนบธรรมเนยีม ศิลปะ วัฒนธรรมไทย มีความกตัญู

กตเวที เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการส่ือสารไดอยาง

ถกูตองเหมาะสม อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 

วิชาความภูมใิจในความเปนไทย (ประวติัศาสตรไทย 

ทองถิ่นถลาง นาฏศลิป) 

ตามเปาหมาย 

3. การยอมรับท่ีจะอยู 

รวมกันบนความแตกตาง 

และหลากหลาย 

    นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรมในวันสำคัญ

ทางศาสนา 

    นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรมในวันสำคัญ

ทางศาสนา  

ตามเปาหมาย 

    นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรมโครงงาน

คุณธรรม  

    นักเรียนรอยละ 100  เขารวมกิจกรรมโครงงาน

คุณธรรม  

ตามเปาหมาย 

    นักเรียนรอยละ 66 มีผลการเรียนในรายวชิา

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผานเกณฑ

ตามที่สถานศกึษากำหนด 

    นักเรียนรอยละ 77.28 มีผลการเรียนในรายวชิา

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผานเกณฑตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

ตามเปาหมาย 

4. สุขภาวะทางรางกาย 

และจิตสังคม 

    นักเรียนรอยละ 75 มีน้ำหนัก สวนสูง และ

สมรรถภาพทางกาย 

    นักเรียนรอยละ 81.99 มีน้ำหนัก สวนสูง และ

สมรรถภาพทางกาย 

ตามเปาหมาย 

    นักเรียนรอยละ 90 เขาใจผูอ่ืน แสดงออกอยาง

เหมาะสมและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

    นักเรียนรอยละ 89.53 เขาใจผูอ่ืน แสดงออกอยาง 

เหมาะสม และสามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนอยางมีความสุข 

ตามเปาหมาย 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ระดบัคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพจิารณา เปาหมายความสำเรจ็ ผลการดำเนนิงาน หมายเหตุ 

1. มีเปาหมาย วิสัยทัศน และ

พันธกิจที่สถานศึกษา กำหนด

ชัดเจน 

1. โรงเรียนเมืองถลาง มีวสิัยทัศน คือ  

 โรงเรียนเมืองถลาง มุงพัฒนาผูเรียนเต็มตาม

ศักยภาพสูมาตรฐานสากล มวีินัย ใฝเรียนรู 

 คูคุณธรรม นอมนำศาสตรพระราชา 

    ภายในปการศึกษา 2565 โรงเรียนเมืองถลาง 

จะเปน สถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของการมีสวนรวม 

1. โรงเรียนเมืองถลาง มีวสิัยทัศน คือ  

 โรงเรียนเมืองถลาง มุงพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

สูมาตรฐานสากล มีวินัย ใฝเรียนรูคูคุณธรรม นอมนำ

ศาสตรพระราชา 

    ภายในปการศึกษา 2565 โรงเรียนเมืองถลาง 

จะเปน สถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของการมีสวนรวม 

ตามเปาหมาย 

2. โรงเรียนเมืองถลาง มีพันธกิจ ประกอบดวย 

2.1 สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มตาม

ศักยภาพสูมาตรฐานสากล 

2.2 จัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนมีวินัย  

ใฝเรียนรูคูคุณธรรม  

2.3 บริหารจัดการระบบปฏิบัติการดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศตามแนวทางของศาสตรพระราชา 

2. โรงเรียนเมืองถลาง มีพันธกิจ ประกอบดวย 

2.1 สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มตาม

ศักยภาพสูมาตรฐานสากล 

2.2 จัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนมีวินัย  

ใฝเรียนรูคูคุณธรรม  

2.3 บริหารจัดการระบบปฏิบัติการดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศตามแนวทางของศาสตรพระราชา 

ตามเปาหมาย 

3. โรงเรียนเมืองถลาง มีแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา ป 2562-2565 และแผนปฏิบัติการ

ประจำปที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

3. โรงเรียนเมืองถลาง มีแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ป 2562-2565 และแผนปฏิบัติการประจำปท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามเปาหมาย 

  35 



ประเด็นพจิารณา เปาหมายความสำเรจ็ ผลการดำเนนิงาน หมายเหตุ 

 4. สถานศึกษามีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน 

และพันธกิจอยางชัดเจนทุก ๆ 3 ป 

4. สถานศึกษามีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และ

พันธกิจอยางชัดเจนทุก ๆ 3 ป 

ตามเปาหมาย 

5. สถานศกึษามีการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือรับ

ฟงความตองการของชุมชน ทองถ่ิน ผูมีสวนได 

สวนเสีย และนำความตองการของชุมชน ทองถ่ิน  

ผูมีสวนไดสวนเสีย มากำหนดเปนเปาหมาย 

วสิัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

อยางนอยภาคเรยีนละ 1 คร้ัง เพ่ือรับฟงความ

ตองการของชุมชน ทองถ่ิน ผูมีสวนไดสวนเสีย และ

นำความตองการของชุมชน ทองถ่ิน  

ผูมีสวนไดสวนเสีย มากำหนดเปนเปาหมาย วิสัยทัศน 

และพันธกิจของสถานศึกษา 

ตามเปาหมาย 

6. สถานศึกษามีการจัดโครงการที่สอดคลองกับ

วตัถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย

ของรัฐบาล และของตนสังกัด รวมถึงทันตอการ

เปล่ียนแปลงของสังคม 

6. สถานศึกษามกีารจัดโครงการที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของ

รัฐบาล และของตนสังกัด รวมถึงทันตอการ

เปล่ียนแปลงของสังคม 

ตามเปาหมาย 
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2. มีระบบบรหิารจดัการ 

คุณภาพของสถานศึกษา 

1. โรงเรียนเมืองถลางมีการพัฒนาคุณภาพ  

การจัดการศึกษาการนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

1. โรงเรียนเมืองถลางมกีารพัฒนาคุณภาพ  

การจัดการศึกษาการนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมนิผล

และปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

ตามเปาหมาย 

2. โรงเรียนเมืองถลางมีการบริหารอัตรากำลัง

ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือ

นกัเรียน 

2. โรงเรียนเมืองถลางมกีารบริหารอัตรากำลังทรัพยากร

ทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ตามเปาหมาย 

3. โรงเรียนเมืองถลางมีระบบการนิเทศภายใน  

มีการนำขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากรและผูที่

เก่ียวของทุกฝาย มีสวนรวมการวางแผน ปรับปรุง 

และพัฒนาและรวมรับผิดชอบตอผลการจัด

การศึกษา 

3. โรงเรียนเมืองถลางมรีะบบการนิเทศภายใน  

มีการนำขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากรและผูที่

เก่ียวของ ทุกฝาย มีสวนรวมการวางแผน ปรับปรุง 

และพัฒนาและรวมรบัผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 

ตามเปาหมาย 

4. โรงเรียนเมืองถลางมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษาที่เปนไปตามเปาหมายที่

สถานศึกษา 

4. โรงเรียนเมืองถลางมรีะบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษาท่ีเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศกึษา 

ตามเปาหมาย 
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3. ดำเนินงานพัฒนา 

วิชาการที่เนนคุณภาพ 

ผูเรียนรอบดานตาม 

หลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุมเปาหมาย 

1. โรงเรียนเมืองถลางมกีารดำเนินงานพัฒนา

วิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและกลุมเปาหมาย  

1. โรงเรียนเมืองถลางมกีารดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี

เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และกลุมเปาหมาย  

ตามเปาหมาย 

2. โรงเรียนเมืองถลางมกีารการนำหลักสูตรสาระ 

การเรียนรูทองถ่ินมาจัดการเรียนรูเก่ียวกับทองถิ่น 

ในดานตาง ๆ  

2. โรงเรียนเมืองถลางมกีารการนำหลกัสูตรสาระ 

การเรียนรูทองถ่ินมาจัดการเรียนรูเก่ียวกับทองถิ่น 

ในดานตาง ๆ  

ตามเปาหมาย 

3. โรงเรียนเมืองถลางมกีารดำเนินการตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการในดานการพัฒนา 

ความถนดัของผูเรียน 

3. โรงเรียนเมืองถลางมกีารดำเนินการตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในดานการพัฒนา 

ความถนดัของผูเรียน 

ตามเปาหมาย 

4. พัฒนาครูและ 

บุคลากรใหมีความ 

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. ครูไดรับการนิเทศติดตามตรงตามท่ีสถานศึกษา

กำหนดอยางนอย 2 คร้ังตอภาคเรียน 

1. ครูไดรับการนิเทศติดตามตรงตามที่สถานศึกษา

กำหนดอยางนอย 2 คร้ังตอภาคเรียน 

ตามเปาหมาย 

2. ครูและบคุลากรทางการศึกษารวมกันแลกเปล่ียน

ความรู ประสบการณเก่ียวกับการจัดการเรียนรู

ผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

 

2. ครูและบคุลากรทางการศึกษารวมกันแลกเปล่ียน

ความรู ประสบการณเก่ียวกบัการจัดการเรียนรูผาน

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)   

 

ตามเปาหมาย 

3. ครูและบคุลากรทางการศึกษาไดรับการอบรมตรง

ตามหรือสอดคลองกับหนาที่ที่ปฏิบัติ 

3. ครูและบคุลากรทางการศึกษาไดรับการอบรมตรง

ตามหรือสอดคลองกับหนาที่ที่ปฏิบัติ 

ตามเปาหมาย 
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5.จัดสภาพแวดลอม 

ทางกายภาพและสังคม 

ท่ีเอ้ือตอการจัดการ 

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่รมร่ืน ปลอดภัย  

มีแหลงพักผอนที่เพียงพอสำหรับนักเรียน 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่รมร่ืน ปลอดภัย  

มีแหลงพักผอนท่ีเพียงพอสำหรับนักเรียน 

ตามเปาหมาย 

2. โรงเรียนมีหองสมุด และหองปฏิบัติการที่เพียงพอ 2. โรงเรียนมีหองสมุด และหองปฏิบัติการที่เพียงพอ ตามเปาหมาย 

6. จัดระบบเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 

การบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู 

1. โรงเรียนจัดระบบจัดหา การพัฒนาและบริการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรูที่เพียงพอ 

1. โรงเรียนจัดระบบจัดหา การพัฒนาและบริการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารจดัการและ

การจัดการเรียนรูท่ีเพียงพอ 

ตามเปาหมาย 

2. โรงเรียนเมืองถลางจัดใหมี ระบบ School Bright 

เพ่ือใชเก็บขอมูล ลดงานครู และสงขอมูลถึง

ผูปกครอง ใชเพื่อวิเคราะหนักเรียนในแงมุมตาง ๆ 

อยางเชน การนำขอมูลการสงการบานมาวิเคราะห 

ความรับผิดชอบของนักเรียน  

2. โรงเรียนเมืองถลางจัดใหมี ระบบ School Bright  

ใชสำหรับเช็คชื่อการมาโรงเรียน เพ่ือใชเก็บขอมูล  

ลดงานครู และสงขอมูลถึงผูปกครอง ใชเพ่ือวิเคราะห

นักเรียนในแงมุมตาง ๆ อยางเชน การนำขอมูลการ

สงการบานมาวิเคราะหความรับผิดชอบของนักเรียน 

ตามเปาหมาย 

3. โรงเรียนเมืองถลางจัดใหมี ระบบชวยเหลือดูแล

นักเรียน (Student support) ใชในการสงเสริม

พัฒนา การปองกัน และการแกไขปญหาใหแก

นักเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค 

3. โรงเรียนเมืองถลางจัดใหมี ระบบชวยเหลือดูแล

นักเรียน (Student support) ใชในการสงเสริม

พัฒนา การปองกัน และการแกไขปญหาใหแก

นักเรียน เพ่ือใหนักเรียนมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ตามเปาหมาย 
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1. จัดการเรียนรูผาน 

กระบวนการคดิและ 

ปฏบิัติจริงและสามารถ 

นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

1. ครูรอยละ 100 มีการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ 

Active learning ซ่ึงเปนการจัดการเรียนรูที่เนน

กระบวนการคิด และปฏบิัติจริง  

โดยเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด

ของหลักสูตรสถานศึกษา 

1. ครูรอยละ 100 มีการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ 

Active learning ซ่ึงเปนการจัดการเรียนรูท่ีเนน

กระบวนการคดิ และปฏิบัติจริง โดยเปนไปตาม

มาตรฐานการเรียนรู และตวัชี้วัดของหลักสูตร

สถานศกึษา 

ตามเปาหมาย 

2. ครูรอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถ

นำไปปฏิบัติไดจริง 

2. ครูทกุคน มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไป

ปฏบิัติไดจริง   

ตามเปาหมาย 

3. ผูเรียนรอยละ 100 ผานการนำเสนอโครงงาน 3. นักเรียนทกุคน ผานการนำเสนอโครงงาน  ตามเปาหมาย 

4. ผูเรียนไดเรียนรูผานกจิกรรมที่สงเสริม

กระบวนการคิด โดยใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

 

 

4. นักเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมที่สงเสรมิกระบวนการ

คิด โดยใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

ตามเปาหมาย 
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2. ใชส่ือ เทคโนโลยี 

สารสนเทศ และแหลง 

เรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

1. ครูรอยละ 100 มีการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ

และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

1. ครูทกุคน มีการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง

เรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  

ตามเปาหมาย 

2. ครูรอยละ 70 มีการใชแหลงเรียนรูภมูิปญญา

ทองถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

2. ครทุูกคน มีการใชแหลงเรียนรูภมูิปญญาทองถิ่นใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตามเปาหมาย 

3. มีหองสมุดเพ่ือบริการอยางเหมาะสมและเพียงพอ 3. มีหองสมุดเพื่อบริการอยางเหมาะสมและเพียงพอ ตามเปาหมาย 

4. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา

คนควาดวยตนเองอยางเพียงพอ 

4. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาคนควา

ดวยตนเองอยางเพยีงพอ 

ตามเปาหมาย 

3. มีการบริหารจัดการ 

ชั้นเรียนเชิงบวก 

1. ครูรอยละ 100 ชวยเหลือนักเรียน ตามระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือดูแลนักเรียนดานตาง ๆ  

เชน ดานพฤติกรรม ดานวิชาการ  

ทุนปจจัยพ้ืนฐาน เปนตน 

1. ครูทกุคน ชวยเหลือนักเรียน ตามระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือดูแลนักเรียนดานตาง ๆ เชน 

ดานพฤติกรรม ดานวิชาการ ทนุปจจัยพ้ืนฐาน เปนตน 

ตามเปาหมาย 

2. นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรรมท่ีแสดง

ความรักตอครู เชน กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรม

แสดงมุฑิตาจิต เปนตน 

2. นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรรมท่ีแสดงความ

รักตอครู เชน กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมแสดง 

มุฑิตาจิต เปนตน 

ตามเปาหมาย 

3. นักเรียนรอยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค

อยูในระดับ 2 ขึ้นไป 

3. นักเรียนรอยละ 94.78 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค

อยูในระดับ 2 ขึ้นไป 

ตามเปาหมาย 
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4. ตรวจสอบ 

และประเมินผูเรียน 

อยางเปนระบบและ 

นำผลมาพัฒนาผูเรียน 

1. ครูรอยละ 100 มีแผนการจดัการเรยีนรูที่มี

องคประกอบของการวัดประเมิน วิธีการวัด 

เครื่องมือที่ใช และเกณฑการตัดสินการประเมิน 

1. ครูทกุคนมีแผนการจัดการเรียนรูที่มีองคประกอบ

ของการวัดประเมิน วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใช และ

เกณฑการตัดสินการประเมิน  

ตามเปาหมาย 

2. ครูรอยละ 100 มีเคร่ืองมือวดัและวิธีการวัด

ประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธกีารที่หลากหลาย 

ตรงตามตัวชี้วัด 

2. ครูทกุคน มีเคร่ืองมือวัดและวิธีการวดัประเมินผล

ตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ตรงตาม

ตัวชี้วัด  

ตามเปาหมาย 

3. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการวัดประเมินผลตาม

สภาพจริง ดวยวธิีการที่หลากหลาย ตรงตาม

ตัวชี้วัด 

3. นักเรียนทุกคน ไดรับการวัดประเมินผลตามสภาพ

จรงิ ดวยวิธีการที่หลากหลาย ตรงตามตัวชี้วัด  

ตามเปาหมาย 

4. ครูรอยละ 100 มีการบนัทึกหลังสอนเพื่อสรุปผล

การจัดการเรียนรู ระบุจุดเดนจุดดอยของนักเรียน

เพ่ือหาวิธีการซอมเสริมผูเรียน 

4. ครูทุกคนมีการบันทึกหลังสอนเพ่ือสรุปผลการจัดการ

เรียนรู ระบจุุดเดนจุดดอยของนักเรียนเพ่ือหาวิธีการ

ซอมเสริมผูเรียน 

ตามเปาหมาย 

5. ครูรอยละ 100 จัดทำเอกสารการพัฒนาผูเรียน

อยางเปนระบบ 

5. ครูทุกคนจัดทำเอกสารการพัฒนาผูเรียนอยางเปน

ระบบ  

ตามเปาหมาย 

6. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาการเรียนรู

ตลอดภาค 

6. ผูเรียนทกุคนไดรับการพัฒนาการเรียนรูตลอดภาค  ตามเปาหมาย 
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5. มีการแลกเปล่ียน 

เรียนรู และใหขอมูล 

สะทอนกลับเพ่ือพฒันา 

และปรับปรุงการจัดการ 

เรียนรู 

1. ครูรอยละ100 มกีารแลกเปล่ียนความรูและ

ประสบการณภายในกลุมสาระการเรียนรู 

1. ครูทกุคน มีการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ

ภายในกลุมสาระการเรียนรู  

ตามเปาหมาย 

2. ครูรอยละ100 มีการแลกเปล่ียนความรูและ

ประสบการณภายในกลุมสาระการเรียนรู โดยมี

ผูเชี่ยวชาญรวมแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณ 

2. ครูทุกคน มีการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ

ภายในกลุมสาระการเรียนรู โดยมีผูเชี่ยวชาญรวม

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 

ตามเปาหมาย 

3. ครูรอยละ 100 มีการแลกเปล่ียนความรูและ

ประสบการณภายในภายในสถานศึกษา โดยมี

ผูเชี่ยวชาญ/นิเทศรวมแลกเปล่ียนความรูและ

ประสบการณ 

3. ครูรอยละ 100 มีการแลกเปล่ียนความรูและ

ประสบการณภายในภายในสถานศึกษา โดยมี

ผูเชี่ยวชาญ/นิเทศรวมแลกเปล่ียนความรูและ

ประสบการณ 

ตามเปาหมาย 
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ภาคผนวก ก 

ประกาศโรงเรียนเมอืงถลาง 

เรื่อง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา      

ปการศึกษา 2565 



 

  

 

 

ประกาศโรงเรียนเมืองถลาง 
เรื่อง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 
..................................................................... 

 

 โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื ่อง การใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ศูนยการศึกษาพิเศษ เพื ่อนำไปสู การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับลงวันที่  6 สิงหาคม 2561 โรงเรียนเมืองถลาง 
ไดปรับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ทั้งบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียน ผูปกครองและประชาชนในชุมชนใหเหมาะสมและสอดคลองกัน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 1/2564  เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 
 เพื ่อใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเมืองถลางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
จึงกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  
 
 
 

                          ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

 
                       (นายพิเชษฐ  ถนอมวรรณ) 

                       ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง 
 
 
 
 



 

การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบทายประกาศโรงเรยีนเมืองถลาง  
เรื่อง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานการศึกษาในแตละระดับ กำหนดเกณฑการตดัสินคณุภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ คือ   
ระดับ  1   กำลังพัฒนา    
ระดับ  2   ระดับปานกลาง     
ระดับ  3   ระดับดี  
ระดับ  4   ระดับดีเลิศ 
ระดับ  5   ระดับยอดเยี่ยม      รายละเอียดของมาตรฐาน ประกอบดวย 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ไดแก 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 

     ๑.๑ ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
     ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

          แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังน้ี 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรยีน 

๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

                ความคิดเห็น และแกปญหา 
๓) มีความสามารถในการสรางนวตักรรม 
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
๒) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 



 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  

                       และทุกกลุมเปาหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั 
๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัตจิริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรยีนรู 
๓.๓ มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โรงเรียนเมืองถลาง  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2565 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1) มีความสามารถในการอาน  

การเขียน การสื่อสาร  
และการคดิคำนวณ 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
- นักเรียนรอยละ 69 มีทักษะในการอาน เขียน การสื่อสาร  
 ระดับ 2 ขึ้นไป ตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด 
- นักเรียนรอยละ 69 มีผลการเรียนเฉลี่ยในรายวิชาคณิตศาสตร 

ระดับ 2 ขึ้นไป (การคิดคำนวณ) 
2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห 

คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแกปญหา 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
- นักเรียนรอยละ 73 สามารถวิเคราะห วิจารณ ความสมเหตุสมผล 

ความนาเชื่อถือ สรุปคุณคา แนวคิด แสดงความคิดเห็น โตแยง  
จากเรื่องที่อาน ผานเกณฑระดับ 2 ข้ึนไป ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

3) มีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
- นักเรียนรอยละ 90 จัดทำโครงงานและผานเกณฑการประเมิน

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
4) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
- นักเรียนรอยละ 69 มีผลการเรียนในสาระเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ และมีผลการประเมินสมรรถนะดานความสามารถ 
 ในการใชเทคโนโลยี ตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด อยูในระดับ 

2 ขึ้นไป 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
- นักเรียนรอยละ 69 มีผลการเรียนใน 8 กลุมสาระการเรียนรู  
 ผานเกณฑที่สถานศึกษากำหนดอยูในระดับ 2 ขึ้นไป 

6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และ 
เจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
- นักเรยีนรอยละ 90 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

1) มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
- นักเรียนรอยละ 90 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 8 ประการ ผานเกณฑในระดบั 2 ขึ้นไป ตามเกณฑทีส่ถานศึกษากำหนด 

2) ความภูมิใจในทองถ่ินและ 
ความเปนไทย 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

- นักเรียนรอยละ 90 มีผลการเรียนในรายวิชาที่เก่ียวของกับ
ทองถ่ินและสงเสริมความเปนไทย ผานตามเกณฑที่สถานศึกษา
กำหนด  

- นักเรียนมีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย มีความกตัญูกตเวที เห็นคุณคาและ 
ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม อนุรักษ 
และสืบทอดภูมิปญญาไทย 

3) ยอมรับที่จะอยูรวมกันบน 
ความแตกตางและหลากหลาย 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
- นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา 
- นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรมอบรมโครงงานคุณธรรม 
  ของ สพฐ. 
- นักเรียนรอยละ 69 มีผลการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา  
  และวัฒนธรรม ผานเกณฑตามที่สถานศึกษากำหนด 

4) มีสุขภาวะทางรางกาย และ 
 จิตสังคม 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

- นักเรียนรอยละ 75 มีน้ำหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด 

- นักเรียนรอยละ 90 เขาใจผูอ่ืน แสดงออกอยางเหมาะสม และ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ 
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
- สถานศึกษามกีารกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ 

อยางชัดเจนทุก ๆ 3 ป 
- สถานศึกษามแีผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา และแผนปฏิบัติการ 
 ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- สถานศึกษามกีารประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา อยางนอย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือรับฟงความตองการของชุมชน ทองถิ่น  
ผูมสีวนไดสวนเสีย และนำความตองการของชุมชน ทองถ่ิน  
ผูมสีวนไดสวนเสีย มากำหนดเปนเปาหมาย วิสัยทัศน และ 

 พันธกิจของสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการจัดโครงการที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล และของตนสังกัด 
รวมถึงทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
- โรงเรียนเมืองถลางมีการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา  

การนำแผนไปปฏิบัตเิพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

- โรงเรียนเมืองถลางมกีารบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษา 
และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- โรงเรียนเมืองถลางมีระบบการนิเทศภายใน มีการนำขอมูลมาใช
ในการพัฒนาบุคลากรและผูที่เก่ียวของ ทุกฝาย มีสวนรวมในการ
วางแผน ปรบัปรุง และพัฒนาและรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 

- โรงเรียนเมืองถลางมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ท่ีเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
กลุมเปาหมายตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
- โรงเรียนเมืองถลางมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศกึษาและกลุมเปาหมาย  
- โรงเรียนเมืองถลางมีการบูรณาการสาระการเรียนรูทองถิ่น 
 มาจัดกิจกรรมการเรยีนรูเก่ียวกับทองถ่ินในดานตาง ๆ  
- โรงเรียนเมืองถลางมีการดำเนินการตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในดานการพัฒนาความถนัดของผูเรียน 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมี 

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
- ครูไดรับการนิเทศติดตามตรงตามที่สถานศึกษากำหนดอยางนอย 

2 ครั้งตอภาคเรียน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกันแลกเปลี่ยนความรู  

ประสบการณเก่ียวกับการจัดการเรียนรูผานชุมชนแหงการเรยีนรู
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community)  

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตรงตามหรือ
สอดคลองกับหนาท่ีที่ปฏิบัติ  

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อตอการจัดการ
เรียนรู 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
- โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทีรมรื่น ปลอดภัย มีแหลงพักผอน 
 ที่เพียงพอสำหรับนักเรียน 
- โรงเรียนมีหองสมุด และหองปฏิบัติการที่เพียงพอ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
- โรงเรียนจัดระบบจัดหา การพัฒนาและบริการ เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 ที่เพียงพอ 
- โรงเรียนเมืองถลางจัดใหมี ระบบ Zchool Bright ใชสำหรับ 

เก็บขอมูล  ลดงานครู และสงขอมูลถึงผูปกครอง  
- โรงเรียนเมืองถลางจัดใหมี ระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน 

(Student support) ใชในการสงเสริมพัฒนา การปองกัน และ
การแกไขปญหาใหแกนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค 

- โรงเรียนเมืองถลางจัดใหมี ระบบบริหารสารสนเทศสำนักบรหิาร
มัธยมศกึษาตอนปลาย (SESA) ใชในการจัดเก็บขอมูลของ
สถานศึกษา ทั้งขอมูลของโรงเรียน นักเรียน บุคลากร รวมไปถึง
ขอมลูสารสนเทศของโรงเรียนในดานตาง ๆ 

- โรงเรียนเมืองถลางจัดใหมี ระบบงานทะเบียน-วัดผล SGS  
 เปนระบบการรายงานผลการเรียนแบบออนไลน สามารถบันทึก

บนระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในเว็บไซต และบันทึกตอเน่ือง
อยางเปนปจจุบัน และรายงานทุกสิ้นภาคเรยีน ผูปกครองและ
นักเรียนยังสามารถตรวจสอบผลการเรียนไดในระบบออนไลน 

- โรงเรียนเมืองถลางจัดใหมี ระบบสารสนเทศที่สนับสนนุ 
 การจัดการเรียนรูอยางเพียงพอและใชประโยชนไดเต็มศักยภาพ 

 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
- ครูรอยละ 100 มีการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ active learning 

ซึ่งเปนการจัดการเรยีนรูที่เนนกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  
โดยเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา 

- ครูรอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 
- ผูเรียนรอยละ 100 ผานการนำเสนอโครงงานในกิจกรรมเปดบาน

วิชาการ (Open House) 
- ผูเรียนไดเรยีนรูผานกิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการคิด โดยให

นักเรียนไดปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
- ครูรอยละ 100  มีการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง

เรยีนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
- ครูรอยละ 70 มีการใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 
- มีหองสมุดเพ่ือบริการอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
- มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาคนควาดวยตนเอง   
  อยางเพียงพอ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
- ครูรอยละ 100 ชวยเหลือนักเรียน ตามระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือดูแลนักเรียนดานตาง ๆ เชน ดานพฤติกรรม 
 ดานวิชาการ ทุนปจจัยพื้นฐาน เปนตน 
- นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรรมที่แสดงความรักตอครู เชน 

กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมแสดงมุฑิตาจิต เปนตน 
- นักเรียนรอยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ 2 
   ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียน  

และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
- ครูรอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูที่มีองคประกอบของ 
 การวัดประเมิน วิธีการวัด เคร่ืองมือที่ใช และเกณฑการตัดสิน 
 การประเมิน 
- ครูรอยละ 100 มีเคร่ืองมือวัดและวิธีการวัดประเมินผล 
 ตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย ตรงตามตัวชี้วัด 
- ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการวัดประเมินผลตามสภาพจริง  
 ดวยวิธีการที่หลากหลาย ตรงตามตัวชี้วัด 
- ครูรอยละ 100 มีการบันทึกหลังสอนเพ่ือสรุปผลการจัดการ

เรียนรู ระบุจุดเดนจุดดอยของนักเรียนเพื่อหาวธิีการซอมเสริม
ผูเรียน 

- ครูรอยละ 100 จัดทำเอกสารการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ 
- ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับรายงานการพัฒนาการเรียนรูตลอด 
  ภาคเรียน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให
ขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรยีนรู 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
- ครูรอยละ 100  มีการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ

ภายในกลุมสาระการเรียนรู 
- ครูรอยละ 100  มีการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ

ภายในภายในสถานศกึษา โดยมีผูเชี่ยวชาญ/นเิทศรวมแลกเปล่ียน
ความรูและประสบการณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

คำสั่งโรงเรยีนเมืองถลาง ที่ 095/2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพ 

การจัดทำรายงานและการจัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวของกับ 

การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 

 
 



  
 
 

คำสั่งโรงเรียนเมืองถลาง 
ที่ ๐๙๕/๒๕๖๖ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพ การจัดทำรายงานและ การจัดเตรียมเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

----------------------------------- 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้โรงเรียนดำเนินการบริหารโรงเรียน                     
โดยใช้การประกันคุณภาพการศึกษา และให้มีการประเมินภายในสถานศึกษา เพ่ือให้การดำเนินการ งานประกันคุณภาพ
การศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
การประกันคุณภาพ การจัดทำรายงานและ การจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโรงเรียนเมืองถลาง จังหวัดภูเก็ต สังกัดสำนักงานเขต พ้ืนที่มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ดังนี้  

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา เพ่ือให้การเตรียมรับการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ ภายในสถานศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยประกอบด้วย 
 ๑.๑ นายพิเชษฐ์ ถนอมวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางสาวอัจฉรี สิริเสมอภาค รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางสายชล ส่งแสง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง รองประธานกรรมการ 
 ๑.๔ นางณฏัฐธิดา  อุมาจิ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง รองประธานกรรมการ 
 ๑.๕ นางสาวนิศารัตน์  ถนอมนา รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง รองประธานกรรมการ 
 ๑.๖ นางสาวนฤนงค์  คล้ายชะเอม ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑.๗ นายภานุวัฒน์ รายา ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑.๘ นางปรียา ศักดิ์มาส ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑.๙ ว่าที่ร้อยตรีหญิงกนกวรรณ  ภักดี ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑.๑๐ นายปรัชญา ละงู ครูผู้โรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑.๑๑ นางปิยาภรณ์  เกื้อเพชร ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ  
 ๑.๑๒ นางสาวนันทวัน หอมหวล ครูโรงเรียนเมืองถลาง   กรรมการ 
 ๑.๑๓ นายวรกร ประทีป ณ ถลาง ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑.๑๔ นางสาวฐิติชญา  อารีทาน ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑.๑๕ นางสาวอรพรรณ  พินพวง ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๑.๑๖ นายเกียรติศักดิ์ อินทร์จันทร์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๑๘ นางสาววิไลรัตน์ ธิติถาวร ครู โรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการนำเสนอผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน มีหน้าที่ นำเสนอ                    
ผลการดำเนินงานของโรงเรียนต่อคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย  
 ๒.๑ นายพิเชษฐ์ ถนอมวรรณ  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง  ที่ปรึกษา 
 ๒.๒ นางสาวอัจฉรี สิริเสมอภาค  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง   ที่ปรึกษา 

๒.๓ นางสายชล ส่งแสง//... 



 ๒ 
 

 ๒.๓ นางสายชล ส่งแสง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง   ที่ปรึกษา 
 ๒.๔ นางสาวนิศารัตน์  ถนอมนา  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง   ที่ปรึกษา 
 ๒.๕ นางณฏัฐธิดา  อุมาจิ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง   ทีป่รึกษา 
 ๒.๖ นายเกียรติศักดิ์ อินทรจ์ันทร ์  ครูโรงเรียนเมืองถลาง    ประธานกรรมการ 
 ๒.๗ นางสาวนันทวัน   หอมหวล  ครู โรงเรียนเมืองถลาง    รองประธานกรรมการ 
 ๒.๘ นายปรัชญา ละงู  ครูโรงเรียนเมืองถลาง     กรรมการ 
 ๒.๘ นางสาวนฤนงค์ คล้ายชะเอม  ครโูรงเรียนเมืองถลาง     กรรมการ 
 ๒.๙ นางปิยาภรณ์  เกื้อเพชร  ครูโรงเรียนเมืองถลาง   กรรมการ 
 ๒.๑๐ นายวรกร ประทีป ณ ถลาง       ครูโรงเรียนเมืองถลาง   กรรมการ 
 ๒.๑๑ นางสาวฐิติชญา  อารีทาน  ครูโรงเรียนเมืองถลาง                     กรรมการ 

 ๒.๑๒ นางสาววิไลรัตน์ ธิติถาวร         ครู โรงเรียนเมืองถลาง   กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๑๓ นางสาวอรพรรณ  พินพวง        ครอัูตราจ้าง โรงเรียนเมืองถลาง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓. คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีหน้าที ่รายงานผลการดำเนินงาน 
ผลการประเมิน และรูปเล่มรายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ดังนี้ 

          - รายงานผลตอนที่ ๑ สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
         - รายงานผลตอนที่ ๒ ผลการติดตามตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษาทั้ง ๘ องค์ประกอบ 
         - รายงานผลตอนที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          -รายงานผลตอนที่ ๔ สรปุผลการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ประกอบด้วย 
 ๓.๑ นายเกียรติศักดิ์ อินทร์จันทร์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง     ประธานกรรมการ  
 ๓.๒ นายปรัชญา ละงู ครูโรงเรียนเมืองถลาง  รองประธานกรรมการ 
 ๓.๓ นางสาวนฤนงค์ คล้ายชะเอม ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๓.๔ นางอรญา  อัญโยเนียมนาค ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๓.๕ นางปิยาภรณ์  เกื้อเพชร ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ  
 ๓.๖ นางกัลยานี  กองเงิน         ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๓.๗ นางสาววิไลรัตน์ ธิติถาวร          ครู โรงเรียนเมืองถลาง   กรรมการ 
 ๓.๘ นางสาวนันทวัน  หอมหวล ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ          
             ๓.๙ นายภานุวัฒน์ รายา                 ครโูรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๓.๑๐ นางสาวรัตนาภรณ์  เพ็ชรรัตน์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๓.๑๑ นางสาวกรรณิการ์  แฝดกลาง ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๓.๑๒ นางสาวอรพรรณ พินพวง ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการ 
 ๓.๑๓ นางสาวปิยธิดา  จิว๊สกลุ ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการและเลขานุการ 
 ๓.๑๔ นางสาวฐิติชญา  อารีทาน ครูโรงเรียนเมืองถลาง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
๔. คณะกรรมการประสานงาน จัดเตรียม และรวบรวมข้อมูลประกอบการทำรายงานผลคุณภาพภายในสถานศึกษา                 

ประจำงานฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเตรียม และรวบรวมข้อมูลการทำรายงานผล 
 ประกอบด้วย 
 ๔.๑ นายเกยีรติศักดิ์ อินทร์จันทร์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง    ประธานกรรมการ  
 ๔.๒ นายปรัชญา ละงู ครู โรงเรียนเมืองถลาง รองประธานกรรมการ 

๔.๓ นางกันยา  ค้าข้ึน//... 



 ๓ 
 
 ๔.๓ นางกันยา  ค้าข้ึน ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๔.๔ นายวรกร ประทีป ณ ถลาง       ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๔.๕ นางสาวอนุกูล สงกรด ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๔.๖ นายเอกลักษณ์  ต่อวงษ์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๔.๗ นางกัลยาณี  กองเงิน ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ  
 ๔.๘ นางสัจจา  พิทักษ์คชวงค์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๔.๙ นางปรียา  ศักดิ์มาส ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 ๔.๑๐ นางสาวนันทวัน  หอมหวล ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 4.11 นางสาวรัตนาภรณ์  เพช็รรัตน์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 4.12 นายหรรษกร   ทวีรส ครผูู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 4.13 นางสาววิไลรัตน์ ธิติถาวร         ครโูรงเรียนเมืองถลาง กรรมการและเลขานุการ 
 ๔.๑4 นางสาวอรพรรณ พินพวง ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

๕. คณะกรรมการจัดเตรียมเอกสาร/ ร่องรอยผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามแผนกลยุทธ์การพัฒนา   
โรงเรียนเมืองถลาง ๓ กลยุทธ์ มีหน้าที่ รวบรวมเอกสารแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี                         
ของ โรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
     1.1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
    1.1.1 โรงเรียนจัดหลักสูตรทางเลือก และหลักสูตรความเป็นเลิศเฉพาะทางที่เทียบเคียงหลักสูตร
มาตรฐานสากล         
    1.1.2 โรงเรียนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้กิจกรรมเชิงรุกและโครงงานเป็นฐาน 
    1.1.3 โรงเรียนใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
    1.1.4 โรงเรียนใช้ระบบการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานสากล โดยประเมินจากการสอบ
ข้อเขียน สอบปากเปล่า สอบสัมภาษณ์ และสามารถเทียบโอนผลการเรียนกับการศึกษาระดับต่างๆทั้งในและต่างประเทศ 
ดังนี้ 
  - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - โครงการพัฒนาการจัดการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
  - โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
  - โครงการสัปดาห์วิชาการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
  - โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางวิชาการของผู้เรียน 
  - โครงการเสริมสร้างนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
  - โครงการระบบเครือข่ายอินเทอเน็ตเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
  - โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  - โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ฯลฯ 
ประกอบด้วย 
 1. นางณัฏฐธิดา อุมาจิ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง ที่ปรึกษา 
 2. นางสาวนฤนงค์ คล้ายชะเอม ครูโรงเรียนเมืองถลาง           ประธานกรรมการ 
 3. นางภัควลัญช์ญ ศรีนาค           ครโูรงเรียนเมืองถลาง           รองประธานกรรมการ 
 4. นางนภัทร สมบัติ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 5. นางกันยา ค้าขึ้น ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 

6. นางสาวกฤษฎี ขุนทองจันทร์//…. 
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 6. นางสาวกฤษฎี ขุนทองจันทร์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 7. นายพิสิฐษ์ เนาว์ไพร ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ   
 8. นางอรญา อัญโย เนียมนาค       ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 9. นางสาววัลย์ลิกา สวัสดี ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 10. นางสาวเฉลิมพร เพ่ิมทรัพย์        ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 11. นายนิโรจน์ เนาวบุตร ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 12. นางสาววิไลรัตน์ ธิติถาวร         ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๑๓. นางสาวปภรรษ  ภิรมย์ญา ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๑๔. นางสาวรัตติยา  เครือเครา ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 15. นายธัญญวัฒน์ ชาตําแย            ครูผู้ชว่ยโรงเรียนเมอืงถลาง กรรมการ  
 16. นายศราวุธ ขุนทนะ ครูผู้ช่วย โรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 17. นางสาวจิดาภา บุญสุระ            ครูผู้ชว่ยโรงเรียนเมอืงถลาง กรรมการ 
 ๑๘. นายกฏกานต์ สืบวิเศษ             ครอัูตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง          กรรมการ 
 1๙. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ กรรมการ 
 ๒๐. นางสาวฐิติชญา  อารีทาน         ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๑. นางสาวนลินลักษณ์ หอมหวล    ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 1.2 ด้านคุณภาพครู 

     1.2.1 ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถตามสมรรถนะวิชาชีพครู และความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
   1.2.2 ครูสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร    
   1.2.3 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
   1.2.4 ครูใช้สื่อนวัตกรรม และวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

     1.3 ด้านวิจัยและพัฒนา 

                        1.3.1 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัด 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และใช้ผลการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ดังนี้ 

  - โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่อเชิดชูเกียรติ 
  - โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ ์  ฯลฯ  
ประกอบด้วย 
 1. นางสาวนิศารัตน์ ถนอมนา รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง ที่ปรึกษา 
 2. นายภานุวัฒน์  รายา ครูโรงเรียนเมืองถลาง ประธานกรรมการ 
 3. นางปิยาภรณ์ เกื้อเพชร ครูโรงเรียนเมืองถลาง           รองประธานกรรมการ 
 4. นางกัลยาณี กองเงิน ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 5. นางสาวดวงอนงค์ เป๋าเงิน ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 6. ว่าที่ร้อยตรีหญิงกนกวรรณ ภักดี ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 7. นางสาวสุนันทา ขุนฤทธิ์สง ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ   
 8. นางสาวอุไรลักษณ์ ชุนไธสง       ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 9. นางสาวรุ่งทิวา ตลึงจิตต์ ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 

10. นายนัฐนันท์ เต็มศรี//… 



 ๕ 
 
 10. นายนัฐนันท์ เต็มศรี ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 11. นางสาวอรุโณชา ชื่นกลิน่ ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 12. นางสาวอรพรรณ พินพวง ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง         กรรมการ  
 13. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ กรรมการ 
 14. นายวรกร ประทีป ณ ถลาง ครโูรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๕. นางสาวอาบบุญ อุทาจันทร์         ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมและจัดกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม   
 2.1 โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามพระบรมราโชบาย และตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 2.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมนำคุณธรรมสู่ห้องเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 2.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 
 2.4 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ดังนี้ 
 - โครงการโรงเรียนสุจริต 
 - โครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
 - โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 - โครงการเปิดโลกกว้างเสริมสร้างสมรรถนะสู่อาชีพ 
 - โครงการห้องเรียนสีเขียว 
 - โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 - โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมนอกหลักสูตร 
 - โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
                    - โครงการติดตามและส่งเริมพฤติกรรมนักเรียน 
 - โครงการติดตามและส่งเริมพฤติกรรมนักเรียน 
 - โครงการป้องกันและแก้ปัญหาสิ่งเสพติดในสถานศึกษา 
 - โครงการ TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นเลิศ 
 - โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบช่วยเหลือดูและนักเรียน ฯลฯ 
 ประกอบด้วย 
 ๑. นางสายชล  ส่งแสง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง ที่ปรึกษา 
 ๒. นางณัฏฐธิดา อุมาจิ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง ที่ปรึกษา 
 ๓. นางปรียา ศักดิ์มาส          ครูโรงเรียนเมืองถลาง           ประธานกรรมการ 
 4. นายนิโรจน์  เนาวบุตร ครูโรงเรียนเมืองถลาง           รองประธานกรรมการ 
 5. นางสาวไซนาบ สุวามีน ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 6.  นายปิยวัฒน์ ผวิดำ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 7.  นางสาวพนิดา คงแก้ว ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 8.  นางสาวอัจจิมา วาหะ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 9.  นางสาวสิรินาถ บัวการกิจ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 10. นางสาวนลินลักษณ์  หอมหวน ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 11. นายภานุวัฒน์ รายา                 ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 13. นางสัจจา  พิทักษ์คชวงศ์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ  

14. นางสาวตรงศรม์ หมัดสะแหล๊ะ//.... 
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 14. นางสาวตรงศรม์ หมัดสะแหล๊ะ  ครผูู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 15. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ กรรมการ 
 16. นางสาวกฤษฎี ขุนทองจันทร์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการและเลขานุการ 
 17. นางสาวปิยธิดา  จิว้สกุล ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.1 โรงเรียนพัฒนาคู่มือระบบหลักและระบบสนับสนุนในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  3.2 โรงเรียนใช้ระบบหลักและระบบสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  3.3 โรงเรียนนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
  3.4 โรงเรียนมีบริการระบบเครือข่ายอย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  3.5 โรงเรียนมีอุปกรณ์และสื่อ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
  3.6 โรงเรียนมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม และจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ดังนี้ 
  - โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
  - โครงการระบบเครือข่ายอินเทอเน็ตเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  - โครงการพัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซมระบบเครือข่าย 
  - โครงการห้องศูนย์ฝึกทักษะอาชีพนักเรียนโรงเรียนเมืองถลาง 
  - โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
  - โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
  - โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมโรงเรียนเมืองถลาง 
  - โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล ฯลฯ 

   ประกอบด้วย 
               ๑. นางสาวอัจฉรี  สิริเสมอภาค รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง ที่ปรึกษา 
  ๒. นางสาวนิศารัตน์  ถนอมนา รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง ที่ปรึกษา 
  ๓. ว่าที่ร้อยตรีหญิงกนกวรรณ ภักดี ครูโรงเรียนเมืองถลาง           ประธานกรรมการ 
  4. นางสาวนันทวัน  หอมหวน ครูโรงเรียนเมืองถลาง           รองประธานกรรมการ 
  5. นายพิสิษฐ์  เนาว์ไพร ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
  6.  นายปิยวัฒน์ ผิวดำ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
  7.  นางสาวอุไรลักษณ์ ชุนไธสง ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
  8.  นางสัจจา พิทักษ์คชวงศ์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
  9.  นายปกรณ์ จรพงษ์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
  10. นางสาวไอรีนส์  จันทร์พรมมา ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
  11. นางสัจจา พิทักษ์คชวงษ์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
  13. นางสาวกรรณิกา  แฝดกลาง ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
  14. นางสาวพิชญา ชาญณรงค์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเมอืงถลาง กรรมการ 
  15. นางสาวนลิน  ลืองิ    เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนเมืองถลาง    กรรมการ       
  16. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ กรรมการ 
  17. นายภานุวัฒน ์รายา                 ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการและเลขานุการ 
  18. นายหรรษกร  ทวีรส  ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๖. คณะกรรมการจัดเตรียมเอกสาร//… 
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๖. คณะกรรมการจัดเตรียมเอกสาร/ ร่องรอยผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน               
และผลงานดีเด่นในปีการศึกษา ๒๕๖5 มีหน้าที่ รวบรวมเอกสาร ร่องรอยความพยายามโครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน 
ประกอบด้วย 

 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
  นางสายชล  ส่งแสง          รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง     ที่ปรึกษา 
 นางณฎัฐธิดา  อุมาจิ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง     ที่ปรึกษา 
    ประเด็น  
   1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
           1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ    

แก้ปัญหา 
      1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
   1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
           1.2.1 การมีคุณลักษณะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวนฤนงค์ คล้ายชะเอม ครโูรงเรียนเมืองถลาง     ประธานกรรมการ 
 ๒. นางนภัทร สมบัติ ครูโรงเรียนเมืองถลาง     รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางกันยา ค้าขึ้น ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๔. นางวันเพ็ญ  วาระแก่นทราย ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 5. นางบุศราคัม  เรืองดำ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 6. นางเรณุกา  พิชัยรัตน์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 7. นางอุบลมณี  ตั่นเล่ง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 8. นางผกาทิพย์  ฤทธิ์รักษ์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 9. นางสาวนลินลักษณ์ หอมหวล ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 10.นายบรรพต จันทร์แจ่ม ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 11.นางสาวอุษารัตน์  อามุตตาภรณ์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 12.นายสัญญา  ส่งแสง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 13.นางสาววัลย์ลิกา  สวัสดี ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 14.นางสาวกรองกาญจน ์ ปานบ้านแพ้ว ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 16. นายศราวุธ ขุนทนะ ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 17. นายธัญญวัฒน์ ชาตําแย ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 18. นางสาวจิดาภา บุญสุระ ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 

19. นายกฏกานต์ สืบวิเศษ//.... 
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 19. นายกฏกานต์ สืบวิเศษ ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 20. นางสาวณัฐมน จิตเที่ยง ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 21. นางสาววริษา   ไชยถาวร ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 22. นายอานนท์  เตชเสนสกุล ครอัูตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 23. นางภัควลัญชญ์ ศรีนาค ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการและเลขานุการ  
 24. นางสาวฐิติชญา  อารีทาน ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          นางสาวอัจฉรี สิริเสมอภาค  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง    ที่ปรึกษา 
          นางสาวนิศารัตน์ ถนอมนา รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง    ทีป่รึกษา 
   ประเด็น 
   2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   2.3  ดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
 ประกอบด้วย 
             ๑. นางสาวนันทวัน หอมหวล ครูโรงเรียนเมืองถลาง     ประธานกรรมการ 
             ๒. นางปิยาภรณ์ เกื้อเพชร          ครูโรงเรียนเมืองถลาง       รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางสาวดวงอนงค์ เป๋าเงิน ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
             ๔. นายภานุวัฒน์  รายา ครโูรงเรียนเมืองถลาง     กรรมการ 
             ๕. นางกัลยาณี กองเงิน ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการ 
 ๖. นางสาวสุนันทา ขุนฤทธิ์สง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ  
             ๗. นางสาวอาบบุญ  อุทาจันทร์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ  
             ๘. นายซูกีพลี  วาโต ครโูรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ  
             9. นางสาวทัณฑิกา  เทพศิริอำนวย ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
             10. นางสาวรวีนิภา  โออินทร์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
             11. นางสาวเกษรา  หัศน ี ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
             12. นางสาวสุกัญญา  สิริก้านตรง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
             13. นางสาวอนุกูล   สงกรด ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
             14. นายอาคม  สุวรรณบำรุง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
             15. นางสาวอาริสา  ชนะวรรณโณ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
             16. นายวิชา  สั้นเต้ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
             17. นายนฐันันท์ เต็มศรี ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ  
             18. นางสาวรุ่งทิวา ตลึงจิตต์ ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
             ๑9. นางสาวอรุโณชา ชื่นกลิ่น ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
             20. นายหรรษกร ทวีรส ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
             21. นายภูมิระพี หนูไพย์ ครอัูตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
             22. นายทรงวุฒิ  รักษาสรณ์ ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 

             23.นายวรกร ประทีป ณ ถลาง//... 



 ๙ 
 

             23. นายวรกร ประทีป ณ ถลาง ครูโรงเรียนเมืองถลาง     กรรมการและเลขานุการ  
             24. ว่าที่ร้อยตรีหญิงกนกวรรณ  ภักดี ครูโรงเรียนเมืองถลาง           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 นางสาวอัจฉรี สิริเสมอภาค  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง   ที่ปรึกษา 
 นางสายชล ส่งแสง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง   ที่ปรึกษา 
 นางสาวนิศารัตน์  ถนอมนา  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง   ที่ปรึกษา 
             นางณฏัฐธิดา  อุมาจิ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง   ที่ปรึกษา 
   ประเด็น  
 ๓.๑ การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
 ๓.๒ การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
 ๓.๓ การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
      3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
      3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาววิไลรัตน์ ธิติถาวร ครู โรงเรียนเมืองถลาง ประธานกรรมการ  
 ๒. นายปรัชญา ละงู ครูโรงเรียนเมืองถลาง       รองประธานกรรมการ  
 ๓. นางอรยา อัญโย เนียมนาค ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๔. นางสุวรรณา  นึกความหลัง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๕. นางจุติพร  บุญเรือง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๖. นายเกียรติศักดิ์ อินทร์จันทร์  ครโูรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 ๗. นางสาวสุภาภรณ์  สุขเกิด ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 8. นางสาวอมรพรรณ  สำลีร่วง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 9. นางสาวรัตติยา เครือเครา ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 10.นางสาวชนกนารถ  ทองตราชู ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 11.ว่าที่ร้อยตรีหญิงภาวิณี  พุฒิทอง ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 12.นางสาวพิชชา  เหล่าเพชรสกุลชัย  ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
             13.นายเอกลักษณ์  ต่อวงศ์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 14.นางสาวเฉลิมพร  เพิ่มทรัพย์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 15.นางสาวกัญญาณัฐ  บุรีรัตน์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 16.นางสาวปิยธิดา  จิ้วสกุล ครูโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 17.นางสาวนันทชพร  เสมพืช ครผูู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 18.นางสาวสุวิมล  แก้วเพ็ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 19.นายฉัตริน  บุญเกื้อ ครูผู้ช่วยโรงเรียนเมืองถลาง       กรรมการ 
 20.นางสาวสุมาภรณ์  จุฑารัตนกุล     พนักงานราชการโรงเรียนเมืองถลาง   กรรมการ 
 21.นางสาวธิดากร  ภูม ี ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ 
 22.นายจักนเรนทร์  จิตหาญ ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการ   
 23.นางสาวรัตนาภรณ์  เพ็ชรรัตน์ ครูโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการและเลขานุการ 
 24. นางสาวอรพรรณ พินพวง     ครูอัตราจ้างโรงเรียนเมืองถลาง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ทั้งนี้ให้กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง//…. 



 ๑๐ 
 
 

    ทั้งนี้ให้กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทกุฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัดเพื่อให้เกิดผลดี
แก่โรงเรียนและส่วนรวม 

สั่ง  ณ  วันที่ ๒๒  เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 
 

(นายพิเชษฐ์ ถนอมวรรณ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองถลาง 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  

QR code แหลงขอมูล หลักฐานเชงิประจักษ      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แหลงขอมูล หลกัฐานเชงิประจักษ 
 

ขอมลู/หลกัฐานเชงิประจักษ QR Code แหลงทีอ่ยูของขอมลู Url 

1. รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/OPcsJ 

 

2. สารสนเทศคำส่ังโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

   

 

https://shorturl.asia/lUQ4a 

 

 

3. วารสารโรงเรียนเมืองถลาง

ประจำปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/LprRI 

 

4. เวบ็ไซตโรงเรียนเมืองถลาง 

 

 

 

https://www.mt.ac.th/ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


